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LOKALT ARBETS- OCH LONEAVTAL FOR PERIODEN 2020-11-01-2022-03-31 |

Féljande avtal har traffats mellan Sédra Cell Morrum, & ena sidan samt Pappers avdelning 34,
4 andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkénts dven av
parternas forbundsorganisationer.

§1 KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtalet mellan Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
giller vid fabriken.

§2 DRIFTFORM - ARBETSTID
Driften skall uppratthdllas med sex skiftlag enligt sérskilt skiftschema. Bilaga 1 sida 1 och 2.

Kontinuerligt treskiftsarbete

Driften pagér kontinuerligt med sex skiftlag 4ven under séndagar som infaller den 2 januari och
den 27 december. Ersétining utgér for under dessa dagar arbetade timmar med manadslonen
dividerad med divisorn 80 per timme. Skiftbyte sker i enlighet med géllande skiftschema.

Dagarbete
Mandag — fredag 07.00-12.00 12.30-15.30

For daggaende personal tillimpas flexibel arbetstid enligt bilaga 2.

Andra arbetstider &n ovan angivna skall efter lokala férhandlingar vid behov kunna tilldmpas.

Livsarbetstid (ATK)
Avsittningen for livsarbetstidskontot utgér 3,5 % av léneunderlaget for 2020 och 2021.

Om det intjénade tillgodohavandet skall anvdndas som betalning under ledig tid beréknas den
lediga tiden enligt foljande

Ar Viirde 40 timmar/fvecka 36 timmar/vecka
2018 3,5% 63 tim 56 tin

Uttagstid 1 januari — 31 december péfoljande &r.

Aktivitetsdatum
Bérjan Februari:  Val Kontantuttag, Pensionsavséttning eller Ledig tid
Januari 16n: Tid som inte dr uttagen betalas ut kontant alt sparas till nédsta ar (<8 timmar)

Ej aktivt val innebir kontant val.

Uttag av ledig tid kan ske timvis. Ledigheten ska tas ut fore uttagsperiodens slut och forliggas
efter dverenskommelse med ndrmaste chef. Nr perioden &r slut, gbrs en avstdmning pd kontot.
Saldo mindre én &tta timmar kan lyftas 6ver till ndstkommande &r.
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For nyanstilld géller att vid de fem forsta ren (fem val) ska avsattningen tas ut som
pensionspremie.

Se dven Kollektivavtal mellan Skogsindustrierna och Pappers § 4 mom 3.

§3 ARETRUNTDRIFT

Avtalet giller rétten for foretaget att utdka driftstiden till att omfatta arets samtliga dagar.

Mom 1 Ersittning for utokad drifttid

Som ersittning for den utdkade drifitiden utglr ett fast tilldgg for storhelgsdrift med

4 749 kronor ingdende i ménadslonerna enligt § 5. Detta tilldgg uppriknas arligen i samband
med ordinarie I6nerevision med samma procentsats som sérskilda tilldgg uppriknas med i
forbundsavtalet.

Om hdjningen av sirskilda tilligg 1 framtiden skulle tas bort ur férbundsuppgérelsen, skall
aretrunttilligget istéllet hdjas med samma procentsats som Pappers manadsldner
(grundménadslon + tilldgg) héjs med vid bruket.

Mom 2 Storhelgstilligg

Ett rorligt storhelgstilldgg utgar per timme for aktuella storhelger enligt skiftschema med
méanadslénen dividerad med 80.

For dvertidsarbete pé storhelg utgér ersattning per timme med méanadslénen dividerad med 47,5.

Mom 3 Sirskild ersédttning for uppdelning av semester

Sa lange aretruntdrift upprétthalles utgdr sérskild erséttning fér spridning och uppdelning av
semester. Ersdttningen utgdr 3,53 % av utgdende 16n.

Den i avtalet om allménna anstéllningsvillkor angivna ersdttningen f6r uppdelning av semester
utgar inte. Daggaende personal har ritt till tre veckors sammanh#ngande semester under
perioden juni — augusti. Skiftgdende personal har rétt till tvd plus tvd veckors sommarsemester
enligt skiftschema. Femte semesterveckan ér utlagd enligt skiftschema.

§4 UTFYLLNADSTID

Frén den totala arsarbetstiden for kontinuerligt treskiftsarbete - 1616 timmar — avrdknas
- 24 timmar p g a utdkad skiftavldsning
- 22 timmar p g a ligre OB-ersittningar (motsvarar 5 388 kr/ar * 2,6 % = 5 529 kr/ar)

Om endera parten finner att arbetstidsminskningen fatt negativa konsekvenser, upptas
forhandlingar infor &r 2020 om alternativt sétt att kompensera for ligre OB-erséttningar.

Fr o m den 1 januari 2013 &r u-tiden generell for samtliga skiftlag, A-F, 85 timmar samt
8 timmar avsedda for fokusmdoten arbetsmiljé per kalenderér.
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I de fall en medarbetare medverkar vid fokusméten arbetsmiljé mer &n & timmar, minskas
u-tiden med motsvarande timmar. I de fall en medarbetare inte medverkar med 8§ timmar pé
fokusmoten arbetsmiljo eller inspirationsdag Okas u-tiden med motsvarande timmar.

Om I[-dag inte &mnas genomforas under aret ska detta meddelas innan 31 mars.

Av utfyllnadstiden utgor
- 8 timmar inspirationsdag
- 8-9 timmar informationsméten (enligt skiftschema)

Resterande utfyllnadstid fullgors individuellt efter utkallelse. All tid som gbrs utdver den
schemalagda tiden, avriknas fran utfyllnadstiden med undantag for garantitidsregelns 3 timmar
enligt § 6.

Grundlén for utfyllnadstiden ingér i ménadslénen. Uppfdljning av utford utfyllnadstid sker
fortlépande samt 1 slutet av varje kvartal. Avstdmning sker mellan ndrmaste chef samt
medarbetaren for att sikerstélla att alla har mgjlighet att genomfdra sin u-tid. Skulle
utfyllnadstiden vid fjarde kvartalets utgang inte ha fullgjorts - gbrs 16neavdrag for de timmar
som inte utforts, efter genomgéng med de lokala parterna.

For ej schemalagd utfylinadstid utgar ersittning mandag- torsdag, for- och eftermiddagsskift
samt fredag formiddag, med méanadslénen genom 315, och for fredag eftermiddag (kl 14.00),
nattskift, 16rdag- sondag samt helgdag med ménadslénen genom 200. Eventuell OB-ersittning
enligt huvudregeln.

§5 LONESATTNING - MANADSLON

Mom 1 Léneséitining manadslon

Lonesittningen for manadslon baseras pa befattningsvérdering (bilaga 3).

Befattningsvarderingen ar utford enligt virderingssystemet BVA (Loneanalyser AB) och speglar
befattningens krav pd kunnande, svérighet, ansvar, produktionspaverkan och arbetsmiljofaktorer.
Befattningsvardering ger podng inom respektive omrdde och den sammanlagda podngen som
erhills Gversitts 1 tabell till en viss grundlén dd medarbetaren sjélvstéandigt klarar befattningen.

Arbetsprocess for 6versyn av befattningsvirderingar

Oversyn av befattningsviirdering

Oversyn av befattningsvirdering kan gbras efter att parterna gemensamt fastslagit att
befattningen har forédndrats sd mycket att skil finns att genomféra ny befattningsvirdering.
Finns mycket starka skdl for att anta att omvarderingen resulterar i en 16negradsékning kan
parterna komma Overens om att ny vérdering skall gélla retroaktivt.



Oversyn och kalibrering av samtliga befattningar sker vart 3:e &r.

Framstéllan frin
endera parten

Gemensamt beslut

A 4

P3 grund av olika omsténdigheter kan en medarbetare efter lokal verenskommelse ha personlig
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parterna emellan

|

Befattningsvirdering
(uppsamling for att genomfora
flera vérderingar, genomf{ors
med avdelningsrepresentant)

Y

Kalibrering med
samtliga befattningar

Y

Beslut om befattningens
poédngvirde

[6n istéllet f6r befattningsvirderad grund 16n.

Fér perioden 2020-11-01 — 2022-03-31 giiller

Grundlon for upplard medarbetare Gver 18 &r &r 27 662 kronor varav 4 749 kr utgdrs av
ersdttning for utdkad drifttid (dretrunttillagg).

Befattningarna dr vérderade och inplacerade i 16negradstabell.
For varje steg i tabellen 6kar grundlénen med 195 kr.

Semesterspridningsersitining 3,53 % tillkommer.

Y

Nej
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Mom 2 Tilldgg till manadsién
Individuell kompetens

Kompletterande kompetens

Kompetensen skall vara avsedd for och till nytta for verksamheten. Kompetens som inte &r
obligatorisk i befattningen men som av arbetsgivaren beddms vara virdefull for ndgra
medarbetare att besitta och kunna utnyttjas vid enstaka tillfdllen.

Vid mer permanent utnyttjande av kompetensen eller mer allmén for storre delen av
arbetslaget/gruppen bor kompetensen ingé i befattningens grundkrav.

Féljande kompetenser har definierats och podngsatts

- Svetskompetens niva 1 20p
- Svetskompetens niva 2 35p
- Svetskompetens niva 3 50p
- Forrédskompetens 15p
- Bildbyggare I5p
- Brand/ sprinkler 15p
- Certifikat 1 15p
- Certifikat 2-5 10 p/certifikat

(Sodapanna, Kokeri, Fastbrénsle, Regleroptimering, Indunstning, Blekeri,
Torkmaskin, Vitlutsberedning, massakontroll, renseri, hydraulik, Certifiering enligt AFS 2017:3,
vibrationsanalys/CAT och Tribologi smdrjmedel)

- El aukturisation 20p

- Samordnare 10-75p
- Kontaktperson Ichemistry 20p

- Merit, revidera info, skapa mall AQ/TSS 20p

- Sicad, revidera dokument 20p

- CAD ritare 175p
- Skiftreserv UH 375p
- Kontaktperson Entreprenorer 20p

Viirdet per poéng for avtalséret 2020 och 2021 ér 29,50 kronor.
Annan podngséttning kan férekomma efter sérskild 6verenskommelse mellan parterna.

For medarbetare som utdkat sin kompetens 1 samrad med arbetsgivaren utdver ordinarie
befattning kan erhilla ytterligare poing under kompletterande kompetens.

For att erhélla sddana podng skall medarbetaren forst sjilvstindigt klara hela sin ordinarie
befattning om inte sérskilda skil, ex medicinska, foreligger.

Utbytesbefattning

For berdkning av individuell kompetens har f6ljande riktlinjer anvints

- Medarbetare som idag kan yiterligare befatining utdver vad som réknats in i sin ordinarie
arbetsvirderade befattning far individuellt kompetenstilligg (utbytesbefattning).

- Formeln f6r podngberdkning utgdr fran den tilltdnkta befattningens 16negrads hogsta poiéng
dividerat med 10.

Y
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Breddtilligg
Virdet for tilldgget utgdr 5 % av den egna befattningspoéngen * 29,50 kronor.

Projekttilligg

Till de av foretaget och avd 34 utsedda deltagarna i projekt, 1 enlighet med Lokalt
samverkansavtal och Projekthandboken, utgar ett projekttilligg & 20 poéng per méanad.
Ersittning for skyddsombud

Till de av Pappers avd 34 utsedda skyddsombud utgér ett tilligg med 20 podng per méanad.

Endast ett av tilldggen projekt-/ skyddsombud kan erhéllas samtidigt.

Kompletterande uppdrag

- Uppdrag som ligger utanfor ordinarie arbetsuppgifter.

- Uppdragstagaren ar utsedd och arbetet styrs av arbetsgivaren.

- Uppdraget 4r tidsbegrénsat.

- Uppdraget fordrar speciell kompetens och/eller innebér stor arbetsinsats.

Fér kompletterande uppdrag anvinds foljande poédng

- Skyddsinfo, annat sprik 10p
- Stoppkoordinator vid UH-stopp 100 p
- Akutsjukvérdare 10p
- Utfirdare av tillstdnd "Heta arbeten” (utses av brandskyddsansvarig) 20p
- Internlérare 20p

Podngens virde géllande individuell kompetens &r 29,50 fér perioden 2020-11-01 —
2022-03-31. Den individuella kompetensen erhélls 16pande under kalenderéret.

Individuell bedomning

Bedodmningen skall spegla medarbetarens attityd, beteende och instéllning i arbetet och skall
arligen omprovas. Beddmningen skall ocksa utgdra, bade for den enskilda medarbetaren som for
chefen, en méjlighet till och stdd for att utveckla den personliga insatsen 1 arbetet. Se bilaga 4.

Den individuella insatsen kan bara foreslas om kunskapen eller arbetssittet visentligt Gverstiger
vad som krivs i befattningen.

Inom foljande delar sker individuell bedémning
- Resultat

- Ansvar

- Flexibilitet

- Engagemang

Vid revisionsdatum 2020-11-01 anvinds virdet:

1=5kr
2=20kr
3=065kr
4=169kr

Individuell bedémning sker vid ordinarie l16nerevisions tidpunkt, normalt en géng per &r.
Forutsittning for att fa beddmning ar minst sex manaders tillsvidareanstillning

R
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Medarbetare som inte dr bedémda vid detta tillfdlle, exempelvis p g a ¢j anstilld eller har [&ngre
ledighet som gor bedémning svér att genomfora, erhéller individuell bedémning tidigast vid
nésta kommande bedémningstillfélle.

Personer som har en faststélld beddmning men inte kan beddmas vid kommande bedémnings-
tidpunkt p g a langre ledighet behéller sin individuella bedémning till nésta ordinarie
beddmningstidpunkt.

Vid sidnkning av den individuella bedémningen som far konsekvenser pa virdet i kronor tillim-
pas ett irs fordrdjning innan sdnkningen trider i kraft om den ér bestdende néstkommande ar.

Mom 3 Inskolningslén, semesteravlosare

Inskolningsgrad 1

Nyanstillda utan relevant arbetslivserfarenhet for aktuell befattning erhalier 80 % av den slutlén
som aktuell befattning har enligt 16negradstabellen.

Inskolningsgrad 2

Nyanstilida med relevant arbetslivserfarenhet for aktuell befattning erhéller 85 % av den slutlon
som aktuell befattning har enligt 16negradstabellen.

Inskoningsgrad 3

Nyanstillda med relevant och kvalificerad arbetslivserfarenhet for aktuell befattning erhéller
minst 90 % av den slutldén som aktuell befattning har enligt 16negradstabellen. Till denna grupp
rdknas en nyanstilld som bedoms sjilvstindigt kunna klara hela sin befattning inom 6 ménader.

Ansvarig for 16nedversyn under inskolningsperioden &r nérmaste chef.

Nyanstilld med erfarenhet och kompetens for befattningen kan erhalla befattningslén direkt vid
anstéllningen.

Efter 6verenskommelse mellan parterna kan nyanstilld medarbetare under inskolning dven
erhélla personliga tilldgg.

Semesteravldsare, som avldser ordinarie personal, inplaceras i lamplig inskolningsgrad enligt

reglerna for nyanstéllda.

Mom 4 Praktikantléner - feriearbete
For perioden 2020-11-01 —- 2022-03-31 géller

- Fyllda 18 ar erhéller 70 % av grundlénen 27 662 = 19 363 kr/ménad, exkl
semesterspridningsersittning och semesterdagstilldgg samt semesterldn.

Ldnen utbetalas som timldn (manadslén/167 vid 40-timmarsvecka och ménadslén/151 vid
36-timmarsvecka).
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§6 SARSKILDA ERSATTNINGAR

Mom 1 Beredskapstjanst

Giéller Anldggningsservice fordonsforare enligt upprittad beredskapslista under perioden
2020-11-01 till 2022-03-31.

Ersittning for beredskapstjénst utges med

- mandag - fredag 255 kronor per dag

- lordag 1008 kronor

- sOn- och litthelg 1 540 kronor per dag
- storhelg 3 049 kronor per dag

Fordonsmekaniker 2020-11-01 till 2022-03-31
Befattningstillagg utéver BVA 16n pa 2514 kronor per ménad.
Mom 2 Kompensationsledighet

Antalet innestdende timmar for kompensationsledighet fir maximalt uppga till 100.
Timmar darutéver ersétts automatiskt kontant 1 16nen.

Mom 3 Garantitid/Instillelse

Garantitiden, 3 timmar enligt avtalet om allménna anstllningsvillkor, géller inte vid
utbildning

informationskonferenser

arbetsplatstriffar

facklig verksambhet

Mom 4 Ersiittning for resekostnader vid instillelse

Erforderliga kostnader {or instéllelse pa arbetsplatsen erséttes av foretaget. Ersdttning for
resekostnader utgdr endast till den som gor fler "instéllelser” till arbetsplatsen &n normalt enligt
arbetstidsschemat.

Ersdttning for resekostnader utgér inte

- vid informationskonferenser

- vid arbetsplatstriffar

- vid facklig verksamhet

- vid instéllelse i anslutning till ordinarie arbetstid

- om arbetstid flyttas frin en dag till en annan, t ex flyttning av utfyllnadstid, byte av dag for
deltidsanstillda, etc

Om Gvertidsarbete beordras under dagen, och den anstillde inte har mojlighet att ta sig hem,
ordnas hemtransporten av nirmaste chef via féretagets fordonspark eller med taxi.

W




10 (12)

Mom 5 Mat vid Overtidsarbete

Vid dvertidsarbete som berdknas pagd tre timmar; samt nir dvertidsarbete pagar mer &n tvd
timmar i anslutning till den ordinarie arbetstidens shut, tillhandahéller foretaget den anstilide en
maltid.

Den ledighet som atgar for intagande av maltid avdrages inte under férutsittning att maltiden
intages vid tidpunkt som bestdms av arbetsledning, att medarbetare stér till forfogande for arbete
och att tiden for maltidsuppehallet gors s& kort som mojligt. Normalt innebér detta att avdrag for
intagande av kvéllsmél pd vardagar samt for frukost och lunch pé 16r- och séndagar inte gors vid
fabriksstopp.

Mom 5 enl ovan géller inte vid

- schemalagd tid och u-tid som betalas med OB-erséttning (div 315)

- Overtid vid skiftbyten inkl 6verging mellan skift och frin skift till dagtid eller tvirtom
- intern utbildning eller konferens

Mom 6 Sovtid

Dagarbetare som arbetar vertid pa ett nattskift erhaller betald ledighet med ordinarie 16n dagen
efter nattskiftet, men har skyldighet att arbeta full tid dagen fore.

Dagarbetare, som arbetar 6vertid efter kl 20.00, erhéller betald ledighet paféljande morgon for
samma antal timmar som utférts efter k1 20.00.

Pagar Gvertidsarbetet efter kl 00.00 har dagarbetare rétt att erhalla betald ledighet hela den
pafdljande dagen.

I 6vrigt vad géller dygnsvilan regleras enl protokoll 06/07. Samt not protokoll 08/09.

Mom 7 Veckovila

Anstillda har ratt till 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 7 dagar enligt
forbundsavtalet om allménna anstéllningsvillkor § 4, mom 1. Veckovila skall s& langt som
mbjligt forldggas till veckoslut. Anstélld som 1 samband med veckoslut erhéller minst 36
timmars sammanhéngande ledighet skall anses ha erhallit veckovila oavsett nér under
veckoslutet ledigheten &r férlagd.

I de fall sammanriknad veckovila for tvd sjudygnsperioder skall forldggas i anslutning till ett
veckoslut, kan mandagen efter veckoslutet utnyttjas for veckovila i stéllet for fredagen fore
veckoslutet (géller daggaende).

For skiftgdende giller onsdag kl 06.00 som brytpunkt vid faststillande av sjudygnsperioderna
och for daggaende personal méndag morgon ki 07.00.

I undantagsfall kan gemensam utbildning och konferenser for skiftgdende personal medfora att
nagon medarbetare behdver bryta mot veckoviloreglerna enl avtalet om allménna
anstéllningsvillkor. Efter begéran fran arbetsledningen 1 varje sérskilt fall, och efter godkinnande
av berérd medarbetare, provar Pappers om dispens kan beviljas. Bilaga 5.

B'QO“
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Mom 8 Ersittning vid arbetsolycksfall

Genom vér forsikring via AFA ersdtts medarbetare vid arbetsolycksfall for forlorad
arbetsinkomst upp till 100% vid sjukskrivning som intréffar p& féretagets fabriksomrdde samt
anlédggningar och markomriden som tillhor S6dra. Antal dagar for forlorad arbetsinkomst {8ljer
lagstiftningen om sjuklénereglerna.

Mom 9 Anstillningsviltkor vid tillfilligt utbyte av tjlinster mellan bruken

Ersittningar, resekostnader och logi vid tillfilligt utbyte av tjanster mellan bruken 1 S6dra Cell
regleras 1 srskilt avtal. Bilaga 6.

§7 ERSATTNING VID UTRBILDNING (internt, externt samt vid moéten)

Erséttning utgdr i princip med 16n enligt ord arbetstidsschema

- vid kallelse till utbildning utgér ordinarie 16n.

- vid kallelse till utbildning 1 direkt anslutning till ordinarie arbetstid utgér Svertidsersétining.

- vid kallelse till utbildning p4 arbetsfri dag utgér Svertidsersittning.

- vid kallelse till heldagsutbildning, dér formiddags- eller eftermiddagsskift skulle ha arbetats,
utgér ordinarie 16n for dessa skift (d v s ersdttning enligt arbetstidsschema, inte
Overgdngserséttningar).

- vid kallelse till heldagsutbildning, dér nattskift skulle ha arbetats, utgar betald ledighet for
nattskiften fore och efter utbildningen (d v s erséttning enligt arbetstidsschemat, inte
Overgangs- eller Overtidserséttningar).

- vid resa i samband med extern utbildning kvéllen/natten fore erhéller deltagare som skulle

arbetat eftermiddags- eller nattskift betald ledighet - dock hdgst 4 timmar fOre resan paborjas.

For ordinarie arbetsskift under hemkomstdagen erhéller deltagare 1 extern utbildning betald
ledighet.
- vid facklig utbildning erfordras godkénnande av chef och personalavdelning.

§8 KAFFE
Féretaget tillhandahaller fritt kaffe 1 automater till daggéende, och kaffebénor till skiftgéende.

§9 SEMESTER

For semester giller avtalet om allménna anstéllningsvillkor med f6ljande lokala anpassning:
Lépande kalenderar géller som berékningsgrund for semester.

En semesterdag motsvarar 8 timmar.

Utbetalning av semesterlon sker den forsta ordinarie 16neutbetalningsdagen efter uttagen
semester.

For skiftgdende personal &r semestern utlagd 1 skiftschemat. For daggéende personal utlidgges
semestern efter Overenskommelse med nirmaste chef,

Onskeméal om sparande av femte semesterveckan skall anmilas skriftligen senast den 31 januari.
I samband med anmaélan fastldgger arbetsledare och bertrd skifigdende medarbetare nir
motsvarande tid skall inarbetas, Onskemal om uttag av frén tidigare 4r sparade semesterdagar
skall inldmnas senast den 31 januari till ndrmaste chef.
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§ 10 ARBETSMILJO- OCH SKYDDSUTRUSTNING
Betriffande arbetsmiljé- och skyddsutrustning hénvisas till bilaga 7.

§11 FACKLIG VERKSAMHET

Facklig verksamhetsplanering och erséttningar regleras enligt bilaga 8.

§12 AVTALSTID

Detta lokalavtal géller fr o m den 1 november 2020 och under samma tid som det mellan
parternas forbund senast traffade for arbetsplatsen géllande riksavtalet med de dndringar under
avtalstiden som foljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Sodra Cell Morrum 2021-03-31

SODRA CELL AB
Sodra Cell Morrum

Malin Olsson

Industriarbetsgivarna

SVENSKA Pg‘\PPERSINDUSTRI—
ARBETARFORBUNDET
Avd 34 1 Morrum

Ann-Sofi Petersson

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
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Bilaga 1

Skiftschema A - F 2021

Januari Februari Mars April Maj
A|B[C|D|E|F A|B|C|D|E|F AlB|C|D|E|F AlB|C|D|E|F AlB|C[D|E|F
1 Min|[f|5]e 1 M[9 f|nlel 1T 13| n el f

2(L F N 21T f e n|2|T nif e 208
SIS F N 3.0 f e n|3 o0 n|f e 3 M f
4 Mfel]1 nffl4 Tlel|f nj4 T nffle 4 T efn|f
5 Tle n fls Fle f n|s5 F n e|f 50 e[n|f
6 Ofe n fle L 6 L N T fl14 |6 T e n|f S
7T n e|fl7 s 7.8 N 0 f 7 F e|f|n M
8 F|f n e 8 M[6 f 8 M| f[10|n T f e|l8 L F N T
9 L|F Nlo T ni|f 9 T|f nle|l9 F e|l9 s F N o]
10 S N[10 O n|f 10 Of f nlel|10 L F N 10 M [et]19 n|f T
1M f nf11 T e n|f " T|f e n| |18 F N 1M Tle n f F
12 T|n|e f 12 F e|f[n 12 F e n|fl12 m[{15| [f[nlel] |12 Ofe n f L
13 Ofn|e f 13 L F N| |13 L[N Fl13 T ni|f e 15T n e|f S
14 T|n f el14 S F N 14 S|N Fl14 O nif e 14 F| f n e M |i
15 F|n|f e |15 M 7 n|f|15 m[n]|f[1]ed] 15 T nffle 15 L|F N T
16 L F 16 T n fle T f e nl|16 F n e|f 16 S| F N o]
IS F 17/ 0| e n fl17 O f e n|17 L N Fl |17 M| [et]|20] f n T
18 M flnfel|3[18 T n e|fl|18 Tle|f nj18 s N F| |18 T|n|e f F
19 7| [n|f e| |19 F|f n e| |19 Fle f n{19 M| f |[16| n el|19 O|n|e f L
20 O n|f e| |20 L|F Nj20 L N F 20 T| f n|e|20 T|n f e s
2T n|fle 2408Sh| F N|21 8 N F 21 Of f nlel2t Fin|f e M
2 F| |n el f| [22m| [et]8]r nl22 m{12|nlet| |f]| |22 T|f el [n T
23 L N F 23 Tin|e f 23! T e|n|f 23 F e n|f 0
24 S N F| |24 0|n]|e f 24 O e|ln|f| |24 L|N Fl24a M|21 f|n|el T
25 M| f nl4]| |&f]25 T|n f e|25 T e n|f|l |25 S|N Flas T n|f e F
26 T|f nlel2s Fln|f els F| |e|f|n 26 M|[n|f[17]ed] 26 0| [n[f| |e
27 Of f njel|27 L F N 27| L F N 27 T f e nf27 T nffle
28 T f e n| [28s F N 28 S F N| |28 O f e njzs F n el f
29 F e n|f 29 M n|fl2o T|elf nf29 L N F
30 L|N F 30 T|e n fl30 Fle f nf30 s N F
31 S|N F 31 ole| |n f 3t M| f[ [nl2 |1

A/B CDEF A|B|C|D|E|F A B CDEF ABCDEF ABCDEF
Arbetstid mandag-fredag: f=08-14, e = 14-22, n = 22-06 Arbetstid [6rdag-s6ndag:  F = 06-18, N = 18-06

el =13-22

Femte semesterveckan

%U‘
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Bilaga2 1(2)
Arbetstid

Foljande lokala arbetstidsregler ansluter till och kompletterar § 4 (Arbetstid) i avtalet om
”Allménna anstéillningsvillkor for anstéllda inom Massa- och Pappersindustrin”.

1.1 Ordinarie arbetstid
Mén - fred 07.00-12.00 ; 12.30-15.30
1.2 Kontorsarbetstid

Mén - fred 07.30-12.00 ; 12.30-16.00

Flextid
Under sa kallad flextid kan medarbetaren sjélv avgora nir han/hon skall bérja respektive sluta
sitt arbete. Medarbetaren skall i forvig séga till om avsikten att flexa. En grundliggande
forutsittning &r vidare att arbetsuppgifterna kan fullféljas. Varje avdelning eller grupp skall
alltid ha erforderlig bemanning under ordinarie arbetstid. Flextid far ej hindra utbildning,
konferenser eller annat arbete, som behdver samordnas. Personer som dr beroende av
varandras arbete maste flexa pd samma tider.
Flexibel arbetstid tillimpas pa féljande tider
1.1 Dag 06.30-08.00  11.30-13.00 15.00 - 17.00
1.2 Kontor 06.30-08.30  11.30-13.00 15.00 - 17.00
Fixtiden utgér ddrmed

08.00-11.30 och 13.00 - 15.00 resp 08.30-11.30 och 13.00 - 15.00
Raster
Lunchrasten &r 30 min.
Mgjlighet finns att flexa vid lunch inom ramen: 11.30 - 13.00.
Vid lingre lunchrast dn 30 min skall ut- och instdmpling ske. Tidregistrering i dvrigt sker tvd
ganger per dag, d v s morgon och kvill.
Tidregistrering
Skyldighet foreligger att f6lja de instruktioner som utfirdas for tidregistrering samt

uppfSljning av arbetstiden. Enskild person kan avsténgas fran flextid vid upprepade
regelbrott.
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Bilaga2 2(2)

Uppfolining
Uppfélining av flextidsreglernas tilldmpning och konsekvenserna for verksamheten sker
16pande. Om foretaget eller den fackliga organisationen skulle finna att tillimpningen av

flexibel arbetstid medfort oldgenhet av betydelse skall flextiden av endera partens begéran
avvecklas pé ett planmaéssigt sétt eller begréinsas.

Over-flunderskott

Overskott av max 32 tim eller underskott om max 8 tim verfors till pafoljande ménad.
Vid &ver- respektive underskridande av detta saldo forfares pé fdljande sitt:

Overskjutande plustimmar (utdver 32 timmar) bortfaller utan ersittning. Minustimmar éver

atta timmar registreras som franvaro och skall inarbetas inom néstfoljande méanad. Fullgdrs
inte foreskriven inarbetning sker 16neavdrag.

Ledighet "mot" flextidssaldo

Om arbetet sd medger, fir medarbetare ta ut ledighet mot inarbetat flextidssaldo under hogst
40 timmar per kalenderar. Ledigheten beviljas efter chefs prévning av varje sérskild
ledighetsansdkan. Erforderlig bemanning inom avdelningen skall alltid vara i tjénst.

Overtidsarbete

Kompensation for dvertidsarbete utgdr under vardagar endast for tid utanfor ordinarie
arbetstid. Overtidsarbete skall i forvig vara beordrat.

Ledighet

Vid uttag av tjénstledighet under ordinarie arbetstid riknas hela arbetstidsbortfallet som
tjénstledighet.
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Tabell Lénegrad Produktion 2020

1(2)

kr/man kr/man

LGR N 401- 30 317| 30 204
LGR M 376-400 30 122| 30 009
LGR L 351-375 29927 29 814
LGR K 326-350 207321 29619
LGR J 301-325 20 537 29 424
L.GR 1 276-300 20 342| 29229
LGR H 251-275 29 147| 29 034
LGR G 226-250 28 052| 28 839
LGRF 201-225 28 757| 28 644
LGRE 176-200 28 562| 28 449
LGR D 151-175 28 367| 28 254
LGR C 126-150 28 172] 28 059
LGR B 101-125 27 977 27 864
LGRA -100 27 782| 27 669
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Ej bedémningsbar niva A B
Anmarkning Angcentr LGR J kompetens fér &ngpannor
Kokeri LGR H kompetens filf eller styrsystem
Blekeri LGR H da kompetens finns fér en linje
LGR J d& kompetens finns for bada linjerna
Oblekt LGR H da kompetens finns for en linje
LGR J d4 kompetens finns for bada linjerna
™ LGR H kompetens f&r en maskin
LGR J kompetens fér bada maskinema
Flisfabrik LGR G kompetens fr truckhantering eller flisberedning
Emb/utl LGR E kompetens for Utlastning

LGR G kompetens f&r Emballering
LGR H kompetens fér emballering och utlastning
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Tabell Lonegrad Underhall 2020
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kr/méan kr/man

LEGR N 401- 30 317 30 204

LGR M 376-400 30 122{ 30 009

LGR L 351-375 29 927|290 814

LGR K 326-350 29 732|209 619

LGR J 301-325 29 537] 29 424

LGR 1 276-300 29 342| 29229

LGR H 251-275 29 147{ 29 034

LGR G 226-250 28 952| 28 839

LGR F 201-225 28 757| 28 644

LGR E 176-200 28 562| 28 449

LGR D 151-175 28 367| 28 254

LGR C 126-150 28 1721 28 059

LGR B 101-125 1279771 27 864

LGR A -100 27 7821 27 669
el

: . | @

o, [ bt

2 3 s| £ | ®

] = Dy Fo c @

N 2 o 5 . S| 55| B

g 5 g g = 2 Bl 25| 25

— = = (- [ = © o0

5 5 .2 €38 £ 8322 EE§ o 35| 8% 8=

x £ & 2 2 E & 8 2T T B % g ol z5| za

Es=E 5 82 5L2 45 3% 3% & ¢ 5 5| & z2

3 2 2 £ £ 5 5 £ 28372l 2glepluR

S £ £ 2 23 £ 2 s Ewm ¢ 2 8 5§ 8§ | o 24

TS S 233 ¢EEE S5 5§85 ¢ 8 Bl relnl

M ow oW E L2 h =2 D o Lo ZE L2 L -] a~ @2

Ej beddmningsbar niva A B




Bilaga 4

Medarbetarbedémning PRESTATION
Blankett 3
Namn: Datum
Bedodmningskriterier Vardering Summa
Poéng (fylls i tabellen) 1 2 3 4
1. RESULTAT
1.1 Bidrar till utveckling av arbete/arbetssituation
1.2 Arbetar for att uppna awdelningens uppsatta
kvalitets-/kvantitetsmal
1.3 Férmaga att prioritera och pa ett effektivt satt
genomfora ratt saker vid ratt tidpunkt
1.4 Ar kostnadsmedveten med foretagets resurser
Antal: 0 0 0 0 (0]
2. ANSVAR
2.1 Tar ansvar fér och avslutar egna arbetsuppgifter samt
hjélper andra
2.2 Visar ansvarskénsla for hela avsnittets arbets-
uppgifter
2.3 Har omddme och forméaga att analysera olika
arbets-/driftssituationer samt dokumentera
2.4 Tar ansvar for egen komptetensutveckling samt lar andra
Antal: 0 0 0 0 0
3. FLEXIBILITET
3.1 Stéller upp pa nya forutsattningar och/eller situationer
3.2 Ar positiv till att hjalpa till utanfor egna avsnittet
3.3 Ar positiv till att anpassa arbetstiden efter verksamhetens behov
3.4 Respekterar varandras olikheter och engagerar sig for
andras basta
Antal; 0 0 0 0 0
4. ENGAGEMANG
4.1 Visar god samarbetsformaga
4.2 Bidrar till god gruppsammanhallning, motverkar/
|6ser konflikter
4.3 Visar initiatividrmaga/stta igang
4.4 Visar positiv attityd i arbetet
Antal: 0 0 0 0 0
Antal vardepodng 0 0 0 0
Virde i kr: 5 20 65 125
Summa: 0 0 0 0
Summa individuell bedémning (kr): 0| Totalpodng: 0
4 = Exceptionellt bra
3 = Mycket bra
2 =Bra
I e e s
Kommunicerade utvecklingsomraden (kort & konkret)
1.
2.
3.
Aterkoppling genomford (datum):
Chef Medarbetare
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Primar forhandling angaende dispens for veckovila/dygnsvila

Mojlighet finns till avsteg fran huvudbestimmelsen betriffande veckovila/dygnsvila, om
sérskilda forhéllanden uppkommer som ¢j har kunnat férutses.

Veckovila/dygnsvila kommer atttas ut ........ooooiiiiiiiiiniininn. vilket accepteras av
Pappers avd 34 under forutséttning att berGrd arbetstagare har godként det forst. Detta 4r som
kompensation {or att inte veckovila/dygnsvila har kunnat erhéllas enligt avtal om
veckovila/dygnsvila.

Lydelsen &r utformad som en nddfallsbestimmelse. Avsikten &r att framhéva att undantaget

skall tillimpas mycket restriktivt och inte i andra fall &n dé det inte har varit mdjligt att forutse
den intrdffade sirskilda omsténdigheten.

Orsak till dispensansékan

Namn pa berérda personer Godkénd av berord

Dispensen: Beviljas Avslas

Morrum den

Chef Pappers avd 34
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Avtal om tjanstgdring/ praktik pa annan enhet inom Sédra Cell

Nedanstdende riktlinjer géllande fanstgoring och praktik pa annan enhet har
foljande syfte:

* Ge medarbetare méjlighet till kompetensutveckling same ge mottagande enhet
mojlighet att dra nytta av den kunskap som finns inom Sadra Celi

o Oka effektiviteten och anvindandet av befintliga resurser inom Sadra Cell for att
uppna en hiigre produktivitet.

+ Vid resursbrist och/eller dir kostnader for externa resurser &r héga, anvinda
befintliga resurser inom Sédra Cell.

» Skapa en stirre kunskap om Stidra Cell och Sédra Cells olika
enheter/verksamheter hos medarbetarna.

Vid féanstgoring pd annan enhet kommer begéran fran den mottagande enheten.
Beslut om att lana ut medarbetare tas av berdrd avdelningschef eller likvirdig och
den berdrde medarbetarens deltagande ér frivilligt.

Vad giller individuell praktik dr detta att se som en del av ett introduktions-
program och/eller en utvecklingsplan fér medarbetaren. Initiativet kommer fran den
avlamnande enheten

Ersittningsvillkor vid tjinstgéring pa annan enhet

Avlimnande och mottagande enhet ska verenskomma om tiden fér
tanstgdringen /praktiken,

Foljande anstiliningsvillkor géller vid tillfillig tanstgoring pa annan enhet inom
Stdra Cell, under héigst 3 ménader.

1. Arbetstider galler enligt mottagande enhets arbetstidsschema, Ersitiming for
arbete pd obekvam tid samt i fiirekommande fall évertidsersattning ersétts
enligt avtal vid avlémnande bruk, dock baserat pa faktiskt utfrda timmar ach
pé den ordinarie minadslénen,

Oaktat att fjinsteman som utlanas har avtalat bort rdtten till dvertid skall
Gvertidserséttning utges i samband med (jnstgéring som avses i detta avial.



Lon utbetalas av aviimnande bruk enligt géllande lokalavtal och avtal om
allménna anstillningsvillkor fr Massa- och Pappersindustrin. Harutdver
ulgdr ett personligt tilligg med manadslonen /400 per timma.

Traktamentsersitiningar {6r anstillda i Sverige

Vid tjiinsigoring nigdir:

160% av gillande traktamente. I enlighet med gillande skatteregler ar
erséttning utdver Riksskatteverkets schablonbelopp skattepliktigt. For
resdagar halveras traktamentet dé resa pabdrjas efter k1 12.00 respektive
avslutas fire k1 19.00.

Foretaget tillhandahéller limplig bostad, méblerad lagenhet eller hotellrum.

Anstélld &r beréttigad till en hemresa per vecka. Ersittning utbetalas i dvrigt
for havda resekostnader enligt foretagets resereglemente. Foretaget
tillhandahaller vid behov hyrbil.

Alla kostnader ska belasta den mottagande enheten

Vid tillfallig fjanstgoring av lingre karaktdr, mer dn tre manader, exempelvis i
samband med stdrre investeringsprojekt, géller féljande regler:

Efter att Sverenskommelse tréffats mellan bruken beviljas den anstallde
tjanstledighet fran sitt ordinarie arbete. Det bestillande bruket betalar ut Ion
och vriga ersittningar enligt individuellt avtal i varje enskilt fall.

Bertrd facklig organisation skall underréttas om avtal som tréffats enligt
denna punkt.

Ersittningsvillkor vid individuell praktik pa annan enhet

1.

Dessa villkor tillimpas vid sammanhéngande praktik mer n en vecka och
hogst 2 ménader. Praktik en vecka eller kortare tid hanteras som vanlig
Hansteresa. Vid langre praktiktid dn tvd manader triffas individuell
dverenskommelse.

Lon utbetalas av avlamnande bruk enligt géllande lokalavtal och avtal om
allménna anstéllningsvillkor for Massa- och Pappersindustrin. Ordinarie 16n
utges inklusive eventuell ob-ersdttning och dvertidsersittning.
Traktamentsersdtiningar for anstillda i Sverige

Vid praktik pi svensk enhet nigdr:

160% av géllande traktamente. I enlighet med gillande skatteregler dr
ersattning utover Riksskatteverkets schablonbelopp skattepliktigt. For resdagar
halveras dessa belopp dé resa pabdrjas efter ki 12.00 respektive avslutas fire ki
19.00.

Reskostnadsersdtiming utgdr enligt Sdras resereglemente for dit och hemresa
samt for en hemresa per vecka

L
e



5. Mottagande enhet stéller lampligt boende till forfogande.

6.  Alla kostnader skall belasta den avlimnande enheten.

Detta avtal giller fran och med 2015-02-11 och tillsvidare med tre manaders
Omsesidig uppsagningstid.

Om en part séger upp avtalet upphor detsamma att gélla for samtliga parter vid

uppsdgningstidens utgang.

Vid protokollet

Justeras
S IBINL .. ﬁ%ﬂ
For Sédra Cell For Pappers or Unieéhen

D
For Sveriges Ingenjorer For Ledari
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1 ARBETSMILJO OCH SKYDDSUTRUSTNING

Foretaget tillhandahéller skyddsutrustning i for arbetet nédvéndig utstrickning. Arbetstagaren
dr ansvarig for skyddsutrustning, som skall vardas vél och forvaras pé arbetsplatsen samt efter
anvindande dterldmnas.

2 ARBETSKLADER
Foretaget tillhandahéller arbetsklader och skyddsskor.
2.1 Arbetsglaségon

For att forhindra onormal forslitning pé egna korrektionsglasdgon, kan medarbetare som 1
huvudsak arbetar med svetsning och slipning eller som 1 sitt dagliga arbete utsétts for
kemikalier och damm frin mesaugnar och kalkkillare, erhélla arbetsglasgon enligt foljande:

Rekvisition finns i Sjdlvbetjaningsportalen och attesteras av ndrmaste chef.

Glastgon kan erhallas enligt ett av foljande tva utféranden:

- Vid arbete med risk for skada pé dgonen skall skyddsglasdgon anvéndas. De ér en del av
den personliga skyddsutrustningen och skall dérfor vara licenstillverkade, CE-mirkta samt
alltid ha fasta sidoskydd.

- Arbetsglasdgon med utvald bage enligt avtal med leverantdr.

Glas utgir enligt ramavtal for bdde skyddsglaségon och arbetsglasdgon. I dvrigt kan inga
tilldgg gdras pa arbetsglasdgon.

Betriffande terminalglasdgon och synhjdlpmedel hinvisas i 6vrigt till AFS 1998:5 Arbete vid
bildskérm och AFS 2012:2 Belastningsergonomi.

%
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1.2

1.3

1.4

1.5

Bilaga 8

FACKLIG VERKSAMHET

Pappersavdelningen forldgger styrelsem&ten varannan vecka till betald arbetstid under
forutséttning att

- arsplan 6ver sammantréden upprittas fore varje kalenderérs borjan.

- att sammantridena halles under dagtid.

- att ndrvaro rapporteras efter varje sammantrade till HR-avdelningen

Betalning utgdr med max fyra timmars ordinarie 16n (utan dvertidsers) till hogst
12 ledaméter.

Pappers studiekommitté forldgger 4 sammantrdden per kalenderar pa betald
arbetstid under forutséttning att:

- &rsplan Over sammantridena upprittas fore varje kalenderérs bdrjan.

- nérvaro rapporteras efter varje sammantréde till HR-avdelningen

Betalning utgér med max tva timmars ordinarie 16n for hogst tre ledaméter och.

Pappers kontakt/skyddsombud héller 10 sammantréiden per kalenderar pa betald arbetstid
under férutséttning att:

- drsplan dver sammantrddena uppréttas fore varje kalenderérs borjan.

- ndrvaro rapporteras efter varje sammantréde till HR-avdelningen och till

berérda chefer.

Betalning utgdr med max tre timmar ordinarie betalning for ndrvarande kontakt-/
skyddsombud enligt Utvecklingsavtalet (UVA).

Ovrigt

a. Nir kallelse till, konferens/sammantride/utbildning sénds till facklig fértroendeman
skall dennes ndrmaste chef f en kopia for kinnedom.

b. Facklig fortroendeman har skyldighet att i sa god tid som m&jligt kontakta nirmaste
chef. I klara fall beviljar nérmaste chef ledigheten. I tveksamma fall samt for uppdrag
utanfor bruket skall savél narmaste chef som HR-avdelningen godkinna ledigheten.

¢. Pappers medverkar till att deltagande i facklig verksamhet och utbildning planeras med
hénsyn till arbetsldget och bemanningssituationen pé foretaget, s att minsta mgjliga
strning uppstar.

For betald facklig verksamhet utgér ordinarie 16n. Overtidserséttning utgar om den fackliga
verksamheten av arbetsgivaren forlagts till fritid.

Fackforeningsexpeditionen
For att effektivisera det fackliga arbetet har §verenskommelse tréffats

- foretaget upplater expeditionslokal med inventarier och telefon
- medlemmarnas bes6k pa fackexpeditionen gbrs pd medlemmarnas fritid



