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1. Forord

LO fortsatter arbetet for allas lika viarde och ritt! Det ar
grundvalen fér den fackliga idén, den fackliga analysen
och den fackliga politik som vi driver. Arbetet med Alla
kan gora négot startade 2011. Sedan dess har mingder
med utbildningar arrangerats. Ambitionen ir att lyfta
fragorna om LOs grundlidggande virderingar pé arbets-
platserna, men ocksé att motverka rasism, hdgerpopu-
lism och hégerextremism.

Att bedriva ett aktivt arbete f6r att férsvara och for-
klara LOs virderingar ir en central facklig uppgift. I
Sverige och Europa finns i dag starka krafter som vill
forsvaga den fackliga rorelsen. Lyckas vi inte std emot
dessa krafter kommer Sverige att férsdmras, vi kommer
att f3 vixande klassklyftor och ett allt mer sénderslitet
sambhillet. I stéllet maste vi lyfta fram den fackliga vi-
sionen som handlar om full sysselsittning, goda arbets-
villkor, rittvisa och jamlikhet.
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2. Visionen - jobb at alla och
minskade sociala klyftor

LOs vision handlar om ett jamlikt och ett solidariskt sam-
hille. Centrala mal ar full sysselsittning, en generell vil-
fard, jamstilldhet, icke-diskriminering och en hallbar mil-
j6. Ett annat grundldggande mal r det goda arbetet, dar
arbetstagaren har goda villkor och inflytande dver arbetet.

Sverige behover en kickstart med investeringar i bo-
stider, skolan, infrastruktur och omsorg. LO menar att
regeringen behéver satsa omkring 100 miljarder kronor
for att investera i samhillsbygget och bryta mianniskors
arbetsloshet.

Alla behévs fér att utveckla och bygga Sverige. Vi vet
ocks3 att ju lingre manniskor tillats att vara arbetsl6sa
desto svarare blir det att komma tillbaka till arbetslivet.
Subventionerade anstillningar bér ersitta dagens fas 3
och jobb i utvecklingsgarantin.

LO har en rad forslag for att minska de sociala klyf-
torna i samhillet:

- LO vill héja a-kassan, minska l6nespridningen och om-
vandla tillf4lliga anstéllningar till fasta anstéllningar.

— LO vill satsa mer resurser pa skolan och en aktiv ar-
betsmarknadspolitik.

- LO vill vdrna en solidarisk och generell vilfird utan
vinstintressen.

- LO vill frimja jamstélldheten, bland annat genom att
stirka ritten till heltidsjobb.

- LO vill ocksa aktivt motverka alla former av diskrimi-
nering.

6| ANTIRASIST — ALLTID



LOs vision finns beskriven i rapporten Vigen till full
sysselsdittning och rdttvisare loner. Rapporten dr huvud-
tema pa LOs kongress i juni 2016.

LO anvinder manga verktyg for att férdndra verk-
ligheten.

- LO péverkar politiken genom att féra fram férslag pa
hur lagar ska dndras och hur staten ska anvénda sina
pengar

- LO bedriver opinionsbildning. Det sker genom LOs
medlemsférbund och ytterst genom det arbete som
fortroendevalda och enskilda medlemmar bedriver.

— Allra viktigast dr att LO och LO-férbunden sluter kol-
lektivavtal. Genom avtalen 4r LO med och reglerar
villkoren i Sverige. Omkring go procent av en arbe-
tares 16n avgdrs genom centrala avtal, resterande del
styrs av lokala uppgérelser.

Grundvalen for ett kollektivavtal 4r att alla ska behand-
las lika. Alla ska ha avtalsenlig 16n och samma rittig-
heter — oavsett kon, alder, sexuell ldggning, etnisk bak-
grund eller religion. Idén med ett kollektivavtal 4r att
fista tanken om minniskors lika virde och ritt pé print.
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Det fackliga loftet

Killor:
Végen till full sysselsdttning och rdttvisare l6ner, LO, 2015

Det fackliga loftet, LO, 2013 (www.lo.se/start/solidarisk_lonepolitik/
kollektivavtal/det_fackliga_loftet)
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3. Alla kan go6ra nagot

Alla kan gora ndgot ar namnet pd LOs arbete mot ra-
sism och frimlingsfientlighet och fér alla mianniskors
lika virde. Fokus ligger pé utbildning av fortroende-
valda och anstillda. Vi har utbildat handledare som &r
nyckelpersoner i férbunden och LO-distrikten fér att
ta diskussionerna om det fackliga 16ftet, om rasism och
hégerpopulister. Kopplat till utbildningarna finns ett
studiematerial och en studiehandledning.

LO initierade Alla kan géra nagot 2011. Sedan dess
har ett omfattande arbete genomférts i férbunden och
LO-distrikten. Samtidigt har hégerpopulistiska och hé-
gerextrema krafter vunnit terring bade i Europa och i
Sverige. De framlingsfientliga sikterna har dven tringt
in pa traditionella LO-arbetsplatser. Det betyder att be-
hovet av Alla kan géra ndgot har blivit storre.

Kdlla:

Alla kan géra ndgot, LO, 2016 (www.lo.se/start/facket_pa_din_sida/
alla_kan_gora_nagot)
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4. Roster fran LO-férbunden

Lokalt fortroendevalda inom LO-férbunden har inter-
vjuats om stimningen pa deras arbetsplatser och hur de
jobbar mot rasism och frimlingsfientlighet. Totalt har
ett 100-tal intervjuer genomférts. Hir foljer en samman-
stillning av vad intervjuerna visar.

Raare tongangar pa arbetsplatserna

De fértroendevalda vittnar om att tonen blivit rdare pa
arbetsplatserna. Det handlar om att det blivit vanligare
med frimlingsfientliga och rasistiska uttalanden, men
ocksa om att sddana uttalandet blivit vanligare. S& hir
uttrycker sig ndgra av de intervjuade:

"Bara pad ndgra dr har debatten blivit frinare. En forkla-
ring till utvecklingen kan vara att hégerpopulistiska dsik-
ter frdan politiken sipprar in i ovriga samhdillet.”

"Ibland kan de vara en otdick jargong dven pd den hdr
arbetsplatsen. Det dr vdrst dr ndr krdnkningarna riktar
sig direkt mot ndgon pd arbetsplatsen. Det kan handla
om nedsdttande beskrivningar pd arbetare med mérka-

re hudfirg”

Framlingsfientliga pastaenden &r ofta hamtade fran
rasistiska sajter

Ganska ménga av de fortroendevalda menar att fram-
lingsfientliga och rasistiska webbsajter bidragit till att
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gora jargongen pé arbetsplatserna grévre och mer frim-
lingsfientlig. En del refererar till personer som citerat
olika hatsajter. Nagra hanvisar specifikt till SDs sajter
och till Avpixlat. S& hir sidger en av de intervjuade:

"Det dr tydligt att personer med frimlingsfientliga dsik-
ter hdmtar néring fran olika higerextrema sajter pd nd-
tet. Ibland hér jag personer som citerar extrema sajter.”

Nagra av de intervjuade kopplar samman frimlingsfient-
lig och rasistisk jargong med férekomsten av etnisk dis-
kriminering:

"De som ingdr i serviceteamet serverar mat, bestdller mat,
kontrollerar patienternas eventuella allergier, ansvarar
for disken, tommer papperskorgar och stddar. Inom den
gruppen dr andelen utrikes fodda sdirskilt hog. Stundtals
finns ocksd en nedldtande attityd till den gruppen som
inte finns gentemot andra anstdllda. Det kan handla om
generaliserande klagomdl pa hur de utfor arbetet och att
de inte dr tillrdckligt snabba.”

Strategier for att bemota framlingsfientlighet

De fértroendevalda beskriver flera olika strategier som
de i dag anvinder for att motverka framlingsfientlighet
och rasism. Ett tema ar att kollektivavtalen ska f6ljas,
oavsett var arbetstagarna ir fodda, vad de har fér reli-
gion eller hudfirg:

"Vi dir motstandare mot social dumping och osund kon-
kurrens. Men hdr giller det att vara tydlig, vi dr inte
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motstandare till utlindsk arbetskraft. Det avgérande dr
att det rader ordning och reda pd arbetsmarknaden och
kollektivavtalen skyddas.”

Okad facklig nirvaro pé arbetsplatserna

Manga av de fortroendevalda betonar att det ar viktigt
att stirka den fackliga ndrvaron pa arbetsplatserna, att
bygga ut den fackliga utbildningen och att visa att fack-
et dr en folkrorelse med svar pa var tids politiska fragor.

"Vi mdste méta mdnniskor ansikte mot ansikte. Det dr
fortfarande det viktigaste sdttet att paverka. Vi har ock-
sd styrkan att vi kan klara det. Facket dr en folkrorelse.
Sedan mdste vi satsa mer pd grundliggande facklig ut-
bildning. I dag dir det alldeles for fa som far mojlighet
att ga pad utbildningar och de dr alltfor korta. Jag tycker
att alla medlemmar ska bli erbjudna att ga en grund-
utbildning.”

Lyft klassperspektivet

En annan vanlig strategi r att inte bara beméta fram-
lingsfientlighet och rasism utan att lyfta fram klassper-
spektivet och klassiska fackliga krav:

"Egentligen dir det klassamhdillet som dir problemet. Men
det typiska for hégerpopulister dir att de aldrig vill kri-
tisera klassklyftorna. Pa den punkten dr de helt blinda.”

Ett langsiktigt arbete
Manga av de fortroendevalda har férslag pa vad de fack-

liga organisationerna bér gora for att motverka frim-
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lingsfientlighet och rasism. Sammanfattningsvis redo-
visar de intervjuade ingen quick-fix. I stéllet betonar de
langsiktig opinionsbildning och 6kad facklig nirvaro pa
arbetsplatserna.

"Facket far aldrig bli tyst. Vi mdste stindigt vara aktivt
och motverka frimlingsfientlighet och etnisk diskrimine-
ring. Det handlar ocksd om att vdga ta diskussionerna.
For att klara det behdver vi vara trygga och ha koll pa
fakta.”

Kdlla:
Analys av intervjuer med deltagare vid kurser inom ramen for Alla kan

gora ndgot, LO, 2015
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5. Intervju med Ingela Edlund

- En grundval for det fackliga ar-
betet ir alla likas virde och allas
lika rédtt. Det dr sdrskilt viktigt
att std upp for dessa tankegingar
i dag nir tongangarna i samhaillet
blivit raare. Ett tecken i tiden dr
de aggressiva kampanjerna for lig-
re ingangsloner. Ett annat tecken
ar det uppskruvade tonliget fran
hégerpopulistiska och hogerextre-
ma grupper, siger Ingela Edlund,
andre vice ordférande i LO.

Foto: Lars Forsstedt

Nir Ingela Edlund beskriver samhéllsklimatet kritise-
rar hon b&de nyliberalismen och hégerpopulismen, men
hon ir ocksa sjalvkritisk.

- S&dana rorelser frodas niar ménniskor inte ser nagra
andra alternativ. D3 har fackféreningsrérelsen inte lyck-
ats. Ibland stannar den fackliga diskussionen pé vigen
och nér inte ut till arbetsplatserna. D4 okar risken for
misstro och for att vi férlorar mark.

Fér Ingela Edlund ar samtalet pa arbetsplatserna en
grundval. Dar maste det finnas en facklig narvaro.

— Men en vixande svarighet ir att allt fler arbetstagare
inte langre har nagot bestdmd arbetsplats. Det handlar
till exempel om timanstéllda och bemanningsanstillda
som kontinuerligt flyttas runt. Vad vi ser ir att anstill-
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ningsformen paverkar méjligheten att vara fackligt en-
gagerad.

Fackligt aktiva maste ocksa bli bittre pa att méta hé-
gerpopulism och hégerextremism. Ingela Edlund beto-
nar att det framfor allt handlar om mod, att ha en stabil
varderingsgrund.

- Sedan behéver vi ta upp fragor om rasism och hoger-
populism pé alla nivder inom fackféreningsrérelsen. Det
maste bli en naturlig del av vart arbete. Ytterst hand-
lar det om de fackliga organisationernas 6verlevnad. I
dag finns starka hégerkrafter som inget hellre vill &n
att facket blir férsvagat.

Under nistan fyra ér har LO drivit verksamheten Alla
kan gora ndgot. Det har handlat om att utbilda hand-
ledare som i sin tur héller lokala utbildningar. Ingela
Edlund &r évertygad om att liget hade varit virre utan
LOs satsning.

— Alla ska gora nagot ska fortsitta, men vi behover
ocksa f8 in dessa moment i alla utbildningar.

LO har ocks4 tillsatt en utredning som leds av Per-
Olof Sj66, ordférande i GS. Syftet 4r att analysera varfor
hégerpopulistiska asikter spridit sig dven pé flera LO-
arbetsplatser. Ett annat syfte, siger Ingela Edlund, ar
att granska hur forbunden har agerat fér att motverka
hoégerpopulism.

LO och ett antal LO-férbund har vidare ett samarbete
med stiftelsen Expo som ger ut tidskriften Expo. Under
lang tid har tidskriften granskat och kritiserat rasistiska
rorelser i Sverige och Europa.

- Det handlar om att dra nytta av den expertis som
finns inom Expo. Vi ir ocksa positiva till Tillsamman-
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skapet, en initiativ dir foretridare fran Expo finns med.
Det handlar om grupper runt om i landet som samlas
kring lokala fragor. Jag har sjilv f6ljt en av dessa grupper,
Tillsammanskapet i Knivsta dir man bland annat har
arrangerat demonstrationer mot bostadsbristen.

Under hésten 2015 kom ménga asylsékande till Sve-
rige, de flesta fran Syrien. Okningen av nyanlinda an-
vands i dag som ett argument fran borgerligt hall for att
ingdngslénerna ska siankas.

- En konsekvens av lagre ingdngsléner skulle bli en all-
min neddragning av l6nerna. Framf6r allt handlar det
om att LO-grupperna skulle f& simre betalt. Det skulle
ytterligare oka klyftorna i samhillet. Konsekvensen blir
att samhillet slits sénder. Ménniskor med délig ekonomi
upplever stress. De har inte samma mojlighet som an-
dra att dka pa semester eller betala fritidsaktiviteter for
sina barn. Det leder i sin tur till vixande klyftor nér det
giller hilsa och medellivslangd.

Ingela Edlund menar ocksa att tanken om ligre in-
gangsloner for att klara integrationen ir feltankt.

- Det ir inte 16nenivderna som ir avgérande for om
ménniskor blir anstéllda utan vad det kostar fér arbets-
givaren. Om vi ska halla ihop samhaillet 4r det darfor
bittre att subventionera anstéllningar for personer som
varit utanfér arbetsmarknaden under ldng tid. Redan
i dag finns olika former av sddana subventioneringar.
Sedan behovs massiva satsningar pa utbildning. Fér att
klara detta har LO lagt fram en rad konkreta forslag.
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6. Fler jobb — den avgérande fragan
for att klara integrationen

Fér att klara integrationen behdvs ett minskat gap i ar-
betsldshet och sysselsidttning mellan inrikes och utrikes
fodda. Samtidigt ar utrikes fédda ingen enhetlig grupp.
De utrikes fodda som har svarast att fa fiste pa arbets-
marknaden ir de som ir dldre dn 40 &r, som nyligen har
kommit till Sverige och som har 13g utbildning. Dess-
utom har utrikes fédda kvinnor svarare att fa jobb an
utrikes f6dda méin.

Det behovs riktade insatser for de utrikes fodda som
befinner sig 1angt frdn arbetsmarknaden. Bland annat
handlar det om féljande atgirder:

- Kortare utbildningar fér att snabbt kunna 4 ett arbete.

— Arbetsplatsforlagd sfi-undervisning.

- Bransch- och yrkesanpassad sfi-undervisning.

- Ett organiserat kunskapslyft, som ska innefatta en
snabbare validering.

- I vissa man behovs subventionerade anstéllningar.

— Fler alternativa studievigar, diribland satsning pa folk-
hogskolor.

Till stora delar ingar dessa satsningar i en bredare politik
for att nd alla som befinner sig 1angt fran arbetsmarkna-
den. Det handlar silunda inte bara om nyanlidnda utan
dven om personer som saknar gymnasieutbildning och
som varit sjukskrivna under 1&nga perioder.
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Sysselsdttningsgraden for utrikes fodda
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Kadillor:
Viégen till full sysselsdttning och rdttvisa léner, LO, 2015

Etablering i skuggan av hog arbetsloshet, skillnadsskapande och mig-
rationseffekter, Ulrika Vedin, LO, 2015

Okvalificerade ldglonejobb forbdttrar inte integrationen, Hans L66f &
Gustav Martinsson, DN, 9/1, 2016

Utrikes fodda pd den svenska arbetsmarknaden, Lina Aldén & Mats Ham-
marstedt, Linnéuniversitetet, 2015

SCB, 2016
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7. De tva hoten - nyliberalismen och
hogerpopulism/hogerextremism

I dagens Sverige finns framfor allt tva ideologier som star
i motsittning till LOs vision: nyliberalismen och olika
former av hogerpopulism och hdgerextremism.
Nyliberalerna angriper det fackliga skyddsviarnet och
den gemensamma vilfirden. Den tidigare Alliansreger-
ingen forsvagade a-kassan och den aktiva arbetsmark-
nadspolitiken. Alliansregeringen skar ocksé ned och pri-
vatiserade stora delar av den gemensamt finansierade
vilfarden och konsekvenserna ir férodande. Vi har fatt
ett alltmer segregerat samhille dar stora grupper inte
omfattas och inkluderas i samhillskontraktet. Den ti-
digare sammanhallna skolan har ersatts av system med
"vinnarskolor” och "férlorarskolor”. Klyftan i resultat
mellan olika skolor har 6kat dramatiskt. Inom varden
och ildreomsorg har de med mycket pengar getts stora
mojligheter att képa vard och omsorg av hogre kvalitet.
Hoégerpopulister och hégerextremister forsoker splitt-
ra arbetstagare efter etniska och religidsa linjer. En van-
lig tankefigur &r att den stora motséttningen i Sverige
16per mellan "riktiga svenskar” och "icke-svenskar”. Det
skulle innebira att arbetare slogs mot varandra i stillet
for att enat rikta krav mot arbetsgivare och makteliten.
En annan tankefigur ir den nationalistiska, det vill
sdga att endast "svenskar” ska ha ritt att 3 leva i Sverige.
En sddan nationalism skulle ofrénkomligt bidra till att
splittra den fackliga rorelsen.
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Kdlla och mer attldsa:

Alla kan géra nagot (studiematerial), LO, 2015
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8. Den farliga nationalismen

Nationalismen bygger ofta pa forestillningen om att
minniskor tillhér olika "nationer” och att varje nation
har ritt till en egen stat. I linje med det ska endast de
som tillhér den “svenska nationen” ha ritt att bli med-
borgare i den svenska staten. Likasa ska den franska
staten vara till f6r dem som tillhor den franska natio-
nen, den finska staten fér dem som tillhér den finska
nationen etc. Om en sidan politik skulle genomforas i
praktiken skulle manga ménniskor bli andra klassens
medborgare i sitt eget land eller tvingas att flytta. En sa-
dan politik skulle ocksd undergriva tilliten i samhallet
och i stillet skapa ett klimat priglat av misstinksam-
het. Manga ménniskor skulle frukta att de inte skulle
bli accepterade i den "svenska nationen”.

LO menar att medborgarskapet i Sverige inte ska vara
kopplat till etnicitet, hudférg eller religion. Inte heller
ska mojligheten att f& uppehallstillstind vara kopplad till
sddana egenskaper. Diremot ska medborgare och andra
som lever i Sverige folja de lagar och regler som beslutats
i demokratisk ordning. Medborgarskap och uppehéllstill-
stdnd ger politiska rittigheter, men ocksé skyldigheter.

LO ser med oro pa att nationalism och hogerextre-
mism vixer i Sverige och Europa. Det hotar att férsvaga
den fackliga styrkan. Nationalism och hogerextremis-
men dr ocksa starkt antiliberal, yttrandefriheten ifraga-
sitts och foresprikarnas slutmal dr att gora sig av med
demokratin och inféra en auktoritir statsbildning.
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I bade Europa och Sverige finns samtidigt manga
schatteringar av nationalister och hdgerextremister.
Graden av nationalism varierar mellan olika rérelser,
dven synen pa vald och parlamentarism. Samtidigt finns
likheter mellan dessa rérelser. En sddan 4r att rérelserna
gor invandrare och etniska minoriteter till syndabockar
for de samhillsproblem som vi har i dag.

Kdlla och mer attldsa:

Alla kan géra ndgot (studiematerial), LO, 2015.
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9. Nyliberaler ser ldgre l6ner som en
vag att klara integrationen

En kirna i nyliberalismen &r tron att en oreglerad mark-
nadsekonomi 16ser alla problem. For nyliberaler 4r 6ka-
de klyftor i samhillet ndgot onskvirt. Enligt dem ska-
par det ett smorjmedel som gor samhillet mer effektivt.

Nyliberaler har lingre krivt ligre ingdngsléner och
fler 13glonejobb. Sedan négra ér tillbaka dr fler 1aglone-
jobb ocksé nyliberalernas viktigaste krav for att klara
integrationen av nyanlinda.

LO siger nej till férslaget om fler 14glénejobb. Argu-
menten &r flera:

— Fler 13glénejobb leder inte till fler jobb. Linder med
fler 13glonejobb har inte dn lagre arbetsloshet dn mer
jamlika lander.

— Fler 13glénejobb leder till att manga arbetstagare fast-
nar permanent i 18glonesektorn. Resultatet blir 6kade
klassklyftor och en 6kad otrygghet.

— Lagre lagstaléner skulle innebéra en 16nepress nedat
pa arbetsmarknaden i stort. Det skulle paverka hela
befolkningen. Ménga - och langt fler 4n de utrikes
fodda - skulle {3 samre betalt.

— De som kriver lagre 16ner vill aldrig precisera och for-
klara vilka yrkesgrupper som bor fa ligre 16n. Men en
sak star klart — det handlar alltid om LO-yrken.

- Nyliberaler anvinder en dubbel bokféring. Enligt dem
ska fattiga ha ligre 16ner som incitament for att jobba
mer — men rika ska ha lagre skatt som incitament for
att jobba mer.
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— Tvirtom bor jaimlikheten 6ka. Det skapar tillit mel-
lan minniskor. Flera studier visar att manniskor har
bittre hilsa och att kriminaliteten blir mindre i mer
jamlika samhillen.

"Det dr inte rimligt att forsoka skapa sd mdnga enkla jobb
att det ricker for dem som saknar gymnasieutbildning
och till alla dem med lingre utbildning som inte kan hitta
ett matchande jobb. Tvirtom kan en 6kad andel enklare
jobb forvdrra felmatchningen och undantringningen yt-
terligare. Déirfor dr var slutsats att: 1. Sverige behéver i
forsta hand fler kvalificerade jobb. Det skulle forbdttra
den yrkesmdissiga matchningen for dem med ldngre ut-
bildning sd att deras utbildning bttre tas tillvara. Sam-
tidigt skulle de enklare jobben frigoras dt personer som
saknar gymnasieutbildning. 2. Det blir allt viktigare att
skilja pd utbildningskraven for att fa ett jobb i konkur-
rens med andra och kraven att utfora samma arbete.”
(SvD, 11/1 2015, skrivet av LO-ekonomerna

Ola Pettersson och Thomas Carlén)

Karl-Petter Thorwaldsson, Ligre l6ner ingen 16sning:
"Scnkta lonekostnader har provats i verkligheten, till ex-
empel i de tyska sd kallade minijobben. Ddir ligger lonen
pa cirka 4 200 skattefria kronor i mdnaden. Enligt de ut-
vdrderingar som gjorts dr resultatet inte uppmuntrande.
Den liberala tankesmedjan Fores menade till exempel
nyligen att minijobben sannolikt inte haft ndgon storre

effekt pa arbetslosheten.
For en restauranganstdlld 18-dring dr minimilonen i
dag enligt kollektivavtalet 15 336 kronor i mdnaden, fore
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skatt. Min foljdfraga blir dd hur mycket léigre de vill att
lénen ska bli? Om vi hade lyssnat till de som redan i bér-
jan av 2000-talet krivde sdnkta ldgstaloner hade den
léigsta heltidslonen i dag legat pd under 12 000 kronor
fore skatt. For att en familj ska kunna klara sig pd den
lonen skulle de behéva samhiillets stod till sin forsorjning.

Det stiimmer inte heller att scinkta ldgstaloner skulle
ha ndgon ndmnvdrd effekt pd ungdomsarbetslosheten. In-
ternationellt finns inget samband mellan ldnders ung-
domsarbetsloshet och lonenivderna. Ett tydligt exempel
dr ndr alliansregeringen mellan 2007 och 2009 sdnkte
arbetsgivaravgiften for unga med en tredjedel. Enligt de
utvdrderingar som gjordes gav det pd sin hojd en margi-
nell effekt pd sysselsdttningen. Enligt IFAU, Institutet for
arbetsmarknadspolitisk utviirdering, kostade subventio-
nen 1,0—1,6 miljoner kronor per jobb. Det dir knappast en
effektiv jobbpolitik.

Inte heller dr sdnkta loner ndgon losning pa flykting-
krisen. Nyanlinda kan redan i dag anstdllas till myck-
et ldga kostnader. Ett foretag som anstdller en flykting
till en mdnadslon pd 20 ooo kronor behéver ofta inte
betala mer dn drygt 10 ooo kronor i lon. Resten stdr
skattebetalarna for genom de sd kallade nystartsjobben.
Om inte ndringslivet dr néjt med att betala en mdnads-
lén pd 10 000 kronor, hur Ldngt ner vill de da ga for att
vdga anstdlla?

Frdn LOs sida menar vi att végen framat i stdllet bor
folja tvd huvudspar:

Fr det forsta behover vi investera mer i bostdder, in-
frastruktur och vilfdrd. Det ger jobb, bdde dt nyanlinda
och dt andra.
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For det andra behover vi satsa pd utbildning. Huvud-
forklaringen till att nyanldnda har ligre sysselsdittning
dr att de i genomsnitt har sdmre utbildning dn infodda.
Ett liknande samband finns ndr det giller ungdomar, det
dar framfor allt de som saknar gymnasieutbildning som
har svart att fd jobb.

Vi fornekar inte att dven lonekostnader kan spela en
viss roll for grupper som stdr sdrskilt Ldngt frdan arbets-
marknaden. Men dd dr inte losningen sdnkta ldgstalo-
ner for alla utan dtgdrder som dr riktade mot just dessa
grupper, till exempel lénesubventioner och beredskaps-
jobb. Hdir kan dessutom parterna bidra med losningar
som snabbspar, validering och yrkesintroduktionsanstdll-
ningar. Att komma tillbaka till full sysselsdttning dr var
tids viktigaste inrikespolitiska frdga. I det arbetet vill
LO vara med.”

(Utdrag ur artikeln publicerad i GP, den 27/1, 2016)

Kallor:
Den ”nya” strukturomvandlingen? Jobbpolarisering och konkurrensen
om jobben, Thomas Carlén, LO, 2014.

Vdgen till full sysselsdttning och réttvisare léner, LO, 2015.
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10. Rasism och framlingsfientlighet

Den klassiska definitionen av rasism innebir att (1)

minniskor kan delas in i olika raser, (2) att olika raser har
olika karaktirsdrag, (3) att dessa drag giller for alla indi-
vider inom rasgruppen, (4) att det rdder en hierarki mel-
lan olika rasgrupper dir vissa dr éverldgsna andra samt (5)

att denna hierarki gor det moraliskt beréttigat att diskri-
minering och underordna rasgrupper med ligre stillning.

Rasismen var central fér nazismen och fascismen un-
der 1930-talet, men for att motivera kolonialismen.

I svensk lag har begreppet ras ersatts av andra uttryck,
som etnisk tillhorighet. Orsaken ir att genforskning vi-
sar att det inte existerar olika raser. Fortfarande kan det
emellertid finnas forestidllningar om olika raser, &ven om
de inte existerar i realiteten.

I dag finns hogerextremister som i stéllet for olika ra-
ser talar om att manniskor ingér i olika kulturer. Aven
en siddan uppfattning kan bli starkt diskriminerande
om den kopplas till férestillningar om att olika kultu-
rer inte ska blandas med varandra och att det finns en
hierarki mellan olika kulturer.

Ibland kallas den idén fér kulturrasism. Andra fors-
kare vill vidga definitionen av rasism till att ocksa inne-
fatta dessa forestillningar. De praktiska konsekvenserna
av klassisk rasism och kulturrasism blir ofta densamma,
att minniskor exkluderas och utsitts for fortryck.

Strukturell rasism r rasism pa strukturell niv4, till
skillnad fran den individuella rasismen. Strukturell ra-
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sism uppstar nir lagar, regler och normer i ett samhille
understédjer och bidrar till rasistiska férestédllningar och
underordning av méanniskor. Strukturell rasism leder till
strukturell diskriminering.

Rasifiering innebir att minniskor tillskrivs egenska-
per och blir betraktade utifrdn hudfirg och etnisk bak-
grund. Inte sillan handlar det om att ménniskor blir be-
traktade utifrdn stereotypa férdomar om deras bakgrund
eller ursprung. Rasifiering kan béade vara en forklaring
till rasism och ett uttryck for rasism. Rasifierade perso-
ner ir personer som andra betraktar med rasistiska dgon.

Uttrycket framlingsfientlighet kan st f6r en irratio-
nell motvilja eller ridsla f6r ménniskor frdn andra linder
eller kulturer. Uttrycket framlingsfientlighet anvinds
ocksa for att beteckna en forestillning som liknar rasis-
men, men dir det 4r oklart om den ir rasistisk fullt ut.

Ett likartat utryck dr xenofobi, det kommer fran gre-
kiskan och betyder ordagrant "frimlingsradsla”.

Det finns ocksd manga uttryck som beskriver en viss
typ av rasism, som rasism pa grund av hudfirg, afrofo-
bi, antisemitism, islamofobi, hat mot samer och antizi-
ganism. Beslaktade férestillningar 4r homofobi, sexism
och férakt fér svaghet.

Kdllor och mer attldsa:
Rasism: en historisk 6versikt, George M Fredricksson, 2013 (pa svenska).
Antirasistakademin (www.antirasistiskaakademin.se/viktiga-berepp/)

Skolverket — om framlingsfientlighet och rasism (www.skolverket.se/
skolutveckling/vardegrund/framlingsfientlighet-och-rasism/centra-
la-begrepp-1.226176)
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11. Hogerpopulism, hogerextremism,
nationalism och fascism

Partier och rérelser som &r frimlingsfientliga och rasis-
tiska brukar ocksé kallas andra saker, som hogerextre-
mistiska, hégerpopulistiska, nationalistiska och ibland
fascistiska och nazistiska.

Uttrycket hégerextremt brukar anvindas for natio-
nalistiska partier som dyrkar vald som politisk metod
och som tar avstdnd frdn parlamentarismen. Hégerpo-
pulistiska partier tar avstand fran vald och férséker pa-
verka via parlamenten. En annan vanlig férestéllning
hos hégerpopulistiska partier dr att makteliten (media,
etablerade riksdagspartier, universiteten etc) ir korrum-
perade och att endast hégerpopulisterna sjilva foretriader
folkets sanna vilja. Det finns ingen tydlig grans mellan
hoégerextremism och hégerpopulism och manga partier
och rérelser kan befinna sig i ett grinsland diremellan.

Nationalism finns i manga varianter, men i en hard-
for form innebér nationalismen att nationen ska skyd-
das fran olika inkriktare som invandrare och etniska
minoriteter. Sddana nationalister brukar ocksé frukta
att olika kulturer ska "blandas med varandra”. Ett annat
kinnetecken dr att frigan om nationens renhet star éver
alla andra spanningar i samhillet. Nationalister brukar
dirfér ogilla teorier om klassklyftor och bristande jam-
stilldhet. (Se ocksd avsnittet "Det nationalistiska hotet”.)

Fascism har sitt historiska ursprung i den italienska
fascismen under borjan av 1goo-talet. I dag anvinds ut-
trycket pé flera sitt, men det som brukar kidnneteckna
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fascismen dr en hérdfér nationalism, en totalitir syn
pa staten, en antidemokratisk instéllning, en dyrkan av
valdet som politisk metod, antiliberalism, antisocialism
och en stark ledarkult.

Nazism ir den variant av fascismen som var den le-
dande ideologin i Tyskland under nazisternas styre. Ett
kidnnetecken pa nazismen #r antisemitismen.

Kdllor och mer attldsa:

Alla kan géra ndgot (studiematerial), LO, 2015
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12. SD ar antifackligt

I riksdagen har Sverigedemokraterna (SD) visat att par-
tiet 4r motstandare till facket. SD har réstat emot en hoj-
ning av a-kassan, sagt nej till en nollvision mot dédso-
lyckor pé jobbet, nej till bittre féretagshilsovard och nej

till meddelarfrihet for anstéllda i privata vilfardsféretag.

Andra antifackliga férslag fran SD &r att inskrinka
ratten till sympatidtgiarder och tillata fler undantag i
lagen om anstillningsskydd.

I riksdagen har SDs "ideolog” Mattias Karlsson mo-
tionerat om att Forsta maj inte lingre ska vara natio-
nell helgdag. Han motiverar forslaget med att firandet
av Forsta maj bygger pa vissa "sirintressen” som hotar
att sondra nationen. I stillet féreslar Mattias Karlsson
att Engelbrektsdagen skulle kunna bli ny helgdag.

SDs talesperson i arbetsmarknadsfragor Sven-Olof
Sallstrom, med flera, har i en motion till riksdagen an-
gripit arbetsgivare som skriver kollektivavtal med fack-
liga organisationer som dven giller f6r dem som inte ar
medlemmar i facket. En konsekvens skulle bli att man
6ppnade fér konkurrerande avtal pd arbetsplatserna.
Motionen dr ett angrepp pa hela den svenska modellen.

Under 2014 bildade SD en fackférening kallad "Lén-
tagarna”. Vid det konstituerande métet hivdade ordf6-
randen, Sven Pernils att "LO lagger sig i politiska fragor”.
Den andra talaren vid métet, Jan Sjunnesson, pastod att
"LO slutat jobba med de fackliga karnfrdgorna”.

Typiskt for Lontagarna var att de inte hade négra egna
idéer. Allt handlade om att attackera LO. Efter bara ett
halvér fick Loéntagarna ldgga ner. Organisationen fick
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aldrig fler 4n 200 medlemmar. Ordférande Sven Per-
nils dr i dag SD-politiker i Huddinge och Jan Sjunesson
ar kronikor pd Avpixlat, en webbsajt som star nira SD.

Fram till 2007 stod det i SDs partiprogram att facket
hade "f6r mycket makt”. SD ville ocksé helt skrota Lagen
om anstillningsskydd (LAS) och Medbestimmande-
lagen (MBL). Nir tidningen Dagens Arbete lyfte fram
SDs antifacklig politik gick Jimmie Akesson ut i TCO-
tidningen och péstod att partiet gjort en "liten vanster-
sving”. Jimmie Akessons uttalande var ett bevis fér att
partiet statt langt till héger, men fragan dr hur mycket
partiet har dndrat sig. Som framgar av den hir texten
finns den antifackliga politiken kvar.

Den 2 mars 2016 fattade Sveriges riksdag beslut om
att skirpa reglerna for visstidsanstillningar. Syftet var
att forhindra missbruk av visstidsanstallningar, det vill
sdga att arbetsgivare kan fortsétta att stapla tillfalliga
anstillningar pa varandra. Det enda partiet som i riks-
dagen motsatte sig en skirpning av reglerna var SD. I de-
batten i riksdagen konstaterade arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson att SD struntar i arbetstagarnas villkor
och ensidigt stiller sig pa "arbetsgivarnas sida”. I detta
fall var SD mer fackféreningsfientligt an Moderaterna.

Kdllor och mer ldsning:

SD - ett arbetarfientligt och antifackligt parti, LO, 2014

Sverige behdver invandring, (bilaga i Arbetet), LO, 2015

SDs riksdagsmotion 2013/14:K383 (av Mattias Karlsson)

SDs riksdagsmotion 2014/15:2844 (av Sven-Olof Sallstrom m fl)

Riksdagsprotokoll 2/3, 2016 (http://data.riksdagen.se/fil/115350BB-
670A-4306-A749-5(3553843A1F)
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13. SD star till hoger

Nir de borgerliga partierna satt i regeringsstillning ros-
tade SD med dem i 8o procent av de blockskiljande om-
rostningarna i riksdagen.

Det var endast tack vare stédet fran SD som alliansen
kunde regera 2010-2014. Med hjilp av SD kunde Rein-
feldts regering stoppa socialdemokratiska férslag om
battre sjukférsikring och férre otrygga visstidsanstall-
ningar. Det var tillsammans med SD som alliansen kun-
de résta ner den S-ledda regeringens budget, vilket bland
annat innebar ett nej till h6jd a-kassa. Detta skedde ge-
nom att SD aktivt réstade for den borgerliga budgeten.

Det ar alltsd ingen tvekan om att SD &r ett hogerpar-
ti. P4 senare tid har deras hégerprofil blivit om méijligt
annu tydligare. Inom borgerligheten héjs allt fler roster
som gér ut pa att alliansen borde ta 6ver regeringsmak-
ten i Sverige dven om det skulle kréva ett aktivt stod fran
SD. Kravet fors bland annat fram av Moderaternas ung-
domsférbund (MUF) som anser att alliansen ater igen
ska lagga ett fram en gemensam budget med syfte att
tvinga fram ett regeringsskifte. En motsvarande diskus-
sion finns p&d kommunal niva.

"Moderata ungdomsforbundet (MUF) uppmanar Anna
Kinberg Batra att Ligga fram en gemensam budget for al-
liansen i syfte att filla regeringen tillsammans med SD.”

2016 styr de borgerliga partierna med st6d av SD fem av
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landets kommuner trots att de borgerliga partierna till-
sammans dr mindre dn de rodgréna. En av dessa kommu-
ner dr Gévle dir alliansen tagit éver makten efter att SD
st6tt det borgerliga budgetforslaget. En annan av dessa
kommuner 4r Skinnskatteberg. Dir leds den styrande al-
liansen av Liberalerna (L). Kommunstyrelsens ordféran-
de Carina Sandor (L) sitter i partiets verkstillande utskott.
Aven SD har bytt fot i flera frigor och nirmat sig al-
liansen. Tidigare ville SD begrinsa vinstuttagen ur vil-
farden. Det var inte sd konstigt eftersom det dr vad de
flesta av deras viljare vill, liksom en majoritet av svens-
ka folket. Men efter att ha uppvaktats av Svenskt Na-
ringsliv, de stora riskkapitalbolagen och hégerns egen
lobbyfirma Kreab 4r SD plétsligt anhingare av vinster
i valfarden. Partiet tinker nu résta med alliansen fér
att riskkapitalet ska kunna fortsitta att plocka ut skat-
tepengar ur skola, vard och omsorg. Négra bjudmidda-

| Sverige forknippas "hoger” i politiken med nylibera-
lismen. Men det har alltid funnits en annan héger, den
antiliberala hdgern. Den positionen har SD intagit. Den
antiliberala hogern vill ha en stark men auktoritdr stat,
en stat som alltid star pa makten och arbetsgivarnas
sida. Vad den politiken betyder i realiteten ser vi i dag
(2016) i Ungern och Polen, dir de nationalistiska reger-
ingarna har dandrat lagarna for att ta kontrollen Gver
media och domstolarna.
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gar hos riskkapitalbolagen var tydligen tillrickligt for
att Jimmie Akesson skulle gi emot sin tidigare politik.

SD vill ocksd krympa vilfirden genom att de kom-
munala statsbidragen - de pengar som gér till Sveriges
skola, vdrd och omsorg — ska minskas med totalt go mil-
jarder kronor de kommande fyra aren.

Alla som kan rikna forstér att det innebar massiva be-
sparingar i verksamheterna, med uppsigningar av per-
sonal.

Under 2016 har SD intensifierat charmoffensiven mot
Moderaterna. Taktiken 4r att locka 6ver fler moderata
viljare till SD. Samtidigt har SD allt tydligare deklarerat
var partiet star. Jimmie Akesson har lovat att SD kom-
mer att stédja en ny alliansbudget, under férutsittning
att den bygger p& Moderaternas politiska férslag.

SD dr ett utprdglat antifeministiskt parti. | Sveriges
historia har det aldrig funnits nagot parti som har en
lika markant 6vervikt av médn bade i medlemsbasen och
bland viljare. SDs antifeminism tar sig manga uttryck.
SD dr i dag det enda partiet i Sveriges riksdag som vill
inskranka abortrdtten. Infér valet 2014 namnde SD
overhuvudtaget inget om jamstdlldhet pa sin valsajt,
fragan var uppenbarligen ointressant. SD har sagt nej
till alla former av kdnskvotering och har ocksa foresla-
git att genuspedagogik i skolan och genusvetenskap pa
universitetet ska tas bort.
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Aven SDs egna sympatisorer betraktar partiet som ett
hoégerparti. En undersékning utférd av S6dertdrns hog-
skola visar att viljarna i Sverige anser att Moderaterna,
KD och SD ir de tre partierna som star lingst till hoger.

Kdllor och mer attldsa:

SD-motion i riksdagen (2013/14:A405) av bland annat Mattias Karls-
son och Bjorn Soder

En rdst pd SD dr en rost till hoger, Katalys, 2014
Alla kan géra ndgot (studiematerial), LO, 2015

Varfor rostar visom vi gor? Rapport frdn forskningsprojektet POLOR vid
Sddertorns hogskola, Henry Montgomery med flera, 2016
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14. Europa — hégerpopulister och
hogerextremister vaxer

I Europa har hogerextrema och hdgerpopulistiska parti-
er vaxt. Det rdder dock ingen enig uppfattning exakt om
vilka partier som ir hogerextrema och hdgerpopulistiska
och en del partier befinner sig i en grazon déremellan.

Tendensen ar att de hdgerextrema och hégerpopu-
listiska partierna gétt fram rejilt under de senast ren.
I ndgra lander sitter dessa partier ocksd med i regering-
arna, som i Finland, Norge, Schweiz, Polen och Ungern.
De tva enskilt storsta partierna dr Fidesz i Ungern och
Lag och Rittvisa i Polen. I ndgra ldnder finns flera ho-
gerextrema och hégerpopulistiska partier i parlamenten,
daribland i Belgien, Bulgarien och Ungern.

I ndgra fall har dessa partier tappat mark. Det giller
det hégerextrema Vlams Belang i Belgien som 2014 for-
lorade roster till ett det nya hogerpopulistiska partiet
Nya Flamlindska Alliansen, men ocksé Storruménska
partiet har gatt rejilt bakat.

Kdllor:
Alla kan géra ndgot (studiematerial), LO, 2015
Socialist Register: The Politics of the Right, MR-Press, 2016

International Institute for Democracy and Electional Assistance, 2016
(www.idea.int)
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Parlamentsval i Europa - hdgerpopulistiska/hdger-
extrema partiers andel av rosterna

Land Parti Ar  Resultat
Belgien Nya Flamldandska Alliansen 2014 20,6 %
Belgien Vlaams Belang 2014 3,6 %
Bulgarien BU 2014 5,7 %
Bulgarien Attack 2014  4,5%
Danmark Dansk Folkeparti 2015 21,1%
Finland Sannfinlandarna 2015 17,6 %
Grekland Gyllene Gryning 2015 6,3%
Italien Lega Nord 2013 4,1 %
Lettland Nationella Alliansen 2014 16,6 %
Nederlanderna Frihetspartiet 2012 10,1%
Norge Fremskrittspartiet 2013 16,2 %
Polen Lag och Réttvisa 2015 37,6 %
Rumadnien Storrumédnska partiet 2012 1,5 %
Schweiz Schweiziska folkpartiet 2015 29,5%
Slovakien Nationella Partiet (SNS) 2016 8,6 %
Slovakien Vart Slovakien (L'SNS) 2016 8,0%
Slovenien Slovenska Nationella Partiet 2014 2,2 %
Storbritannien UKIP 2011 12,6 %
Sverige Sverigedemokraterna 2014 12,9%
Tyskland AfD 2013 4,7 %
Ungern FIDESZ 2014 44,5 %
Ungern Jobbik 2014 20,5 %
Osterrike FPO 2013 20,5 %
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15. Varfor vaxer hdogerpopulism och
hogerextremism?

Det finns manga olika férklaringar till varfér SD vuxit i
Sverige och att liknande partier gatt framét i andra lin-
der i Europa. Hir pekar vi p nigra:

- Hogerpopulistiska och hégerextrema partier gyn-
nas om motsittningen mellan vinster och hoger blir
otydlig. D& blir det enklare for hogerpopulistiska
och hogerextrema partier att fokusera pa fragor sé-
som invandring, brottsbekdmpning och synen pé fa-
miljen. Allra tydligast har detta fenomen varit nar
socialdemokratiska partier regerat tillsammans med
konservativa partier, som tidigare i Osterrike. Det har
omedelbart lett till en uppgéng f6r de hégerradikala
partierna.

— Under en lang period 1ag alla SDs starka fisten i Ble-
kinge och Skéne. S3 ser det inte lingre ut. I samtliga
lian finns kommuner dir SD fick 10 procent eller mer
i riksdagsvalet 2014. SD har fatt sirskilt ménga réster
i manga mindre landsortskommuner dir de genom-
snittliga inkomsterna &r 14ga och utbildningsnivén 1ag.
(Omvint dr SD svagare i hoginkomstkommuner, som
i Danderyd, eller i kommuner med universitet, som
Umea.) I flera av dessa kommuner ir arbetslosheten
hoég och det finns en utbredd oro infér framtiden.

— Over hela Europa har higerextrema och hégerpopu-
listiska partier ofta gitt fram i nerslitna brukssam-
hillen med hdg arbetsldshet, dven om det inte finns
nagot entydigt samband mellan hog arbetsléshet och
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framvixten av hogerradikala och hégerpopulistiska
partier (exempelvis Spanien bryter ménstret).

- SD har hir exploaterat motsittningen mellan centrum
och periferi. M8nga mindre samhillen i Sverige héller
pa att férbléda. Vilfirden monteras ner, butiker fér-
svinner och unga minniskor flyttar. M&nga manniskor
i dessa samhillen upplever ett stort avstand till de po-
litiska och ekonomiska eliterna i storstadsomradena.
Klyftan mellan centrum och periferi kan skapa frus-
tration och ett kulturellt utanférskap.

- SDs viljare kinnetecknas jamfort med andra partiers
viljare av misstro mot politiska foretradare. Tidigare
undersékningar har visat att denna attityd ocksa inne-
bir en misstro mot medier och olika former av intel-
lektuella eliter. Ofta kallas denna attityd for antieta-
blissemang eller missn&jesrostning. Tidigare var det
manga moderater som hade attityder priglade av anti-
etablissemang. En del av dessa tidigare moderater har
bérjat résta pé SD.

- Samtidigt som SD representerar en antiliberal och ra-
sistisk hoger har de borgerliga partierna, méjligen med
undantag av Kristdemokraterna (KD), positionerat sig
i det nyliberala hornet. Detta har skapat ett tomrum
som utnyttjats av SD. [ synnerhet inom Moderaterna
har det hela tiden funnits en understrom av en mer
traditionell héger, som férordar en stark statsapparat,
familjen och férsvaret. En del av dessa moderater har
tagit steget till SD.

- Bland LO-viljare finns tendenser till en hogre andel
SD-sympatisérer bland de som verkar i branscher med
hog andel utlindska arbetstagare som arbetar under
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samre villkor dn svenska arbetstagare. I de hir bran-
scherna gror en ridsla for urholkade arbetsvillkor.
Ridslan handlar inte om att det finns utlindska ar-
betstagare i Sverige i sig — det finns det i mdnga bran-
scher — utan om att det finns olika grupper av arbets-
tagare som arbetar under olika villkor.

Kadllor:
Attvinna framtiden — en dubbel utmaning, Valanalys 2014, Tiden 2015
Férklaringar till Sverigedemokraternas framgdangar, Katalys, 2014

Vi sdger vad du tinker — Hogerpopulismen i Europa, Anna-Lena Lode-
nius, 2015
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16. Invandringen till Sverige
- sa ser den ut

Under 2015 sékte 162 877 personer asyl i Sverige. Det ar
fler in nagot annat ar tidigare. Sirskilt manga sokte asyl
i Sverige under hésten 2015 med en topp under ména-
derna oktober till november.

De storsta grupperna av asylsékande under 2015 kom
frén Syrien (51338 personer) och frdn Afghanistan
(41564 personer). Av de asylsdkande var 35369 ensam-
kommande barn, de flesta av dessa kom fran Afghanis-
tan.

Under slutet av 2015 skirpte den svenska regeringen
invandringsreglerna, bland annat genom att ge fler till-
falliga uppehéllstillstand, skirpta regler for anhérig-
invandring och ID-kontroller vid grainsen mot Danmark.
Regeringen motiverade beslutet med att landets kom-
muner inte klarar att f& fram mer bostider etc till alla
asylsokande. Flera kommuner har ocksa larmat om att
de inte klarar att ge tillrickligt med stéd till ensamkom-
mande flyktingbarn. Riksdagen har beslutat att alla kom-
muner ska ta ett ansvar for flyktingmottagandet, men
vi har dnnu inte sett hur detta ska fungera i praktiken.

Regeringen menade att de skirpta invandringsregler-
na var nddvindiga pa grund av den snabbt vixande flyk-
tingstrommen. Samtidigt hivdar regeringen att asylrit-
ten fortfarande giller.

Under 2015 tog Sverige ocksd emot 13 313 arbetskrafts-
invandrare fran linder utanfér EU. Av dessa var unge-
fir en tredjedel birplockare, en tredjedel IT-ingenjérer
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Asylsdkande: En person som ansoker om asyl (skydd), men
annu inte fatt ansokan avgjord.

Flykting: | vidare betydelse en person som dr pa flykt inom
eller utanfér hemlandet pa grund av krig, inb6rdeskrig, vald,
forfoljelse etc. I mer specifik betydelse ar det en person som
uppfyller kriterierna i FNs flyktingkonvention fran 1951 och
som utvidgades genom ett tilldggsprotokoll 1967. Kdrnan i
konventionen dr att en person dr flykting om hen befinner
sig utanfor sitt hemland pa grund av att han kdnner valgrun-
dad fruktan for forfoljelse pa grund av etnicitet, nationalitet
eller pa grund av sin religiésa eller politiska uppfattning.
Personer som uppfyller dessa kriterier kallas ibland for kon-
ventionsflyktingar. En stat kan ge asyl till personer utifran
ytterligare kriterier, uttryck som anvands ar flyktinglik-
nande skal, att personer dr skyddsbehdvande eller de facto-
flyktingar, det handlar bland annat om personer som flytt
pa grund av att de ar forfolja pa grund av sin sexuella lagg-
ning. Personer som inte ar flyktingar, men som har andra
starka skal att fa stanna i Sverige, kan fa uppehallstillstand
pa grund av ”synnerligen 6mmande omstdndigheter”. Det
handlar bland annat om personer som lider av en livsho-
tande sjukdom och som inte kan fa behandling i hemlandet.

Kvotflykting: En person som fore ankomsten till Sverige
eller annat land beviljats uppehallstillstand inom den sa
kallade flyktingkvoten. FNs flyktingkommissariat, UNHCR,
avgor vilka personer som ska bli kvotflyktingar. Sverige
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har tagit emot 1900 kvotflyktingar under senare ar. Under
2015 kom den storsta gruppen kvotflyktingar fran Syrien.

EU-migrant: Alla EU-medborgare har rdtt att resa till ett
annat EU-land och vistas i ett annat EU-land i tre manader.
En EU-medborgare har ratt att stanna i ett annat EU-land i
langre dn tre manader om hen exempelvis arbetar, driver
ett foretag, studerar eller lever som pensionar.

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land: Migrationsverket
kan ge tillstand till personer fran lander utanfor EU att arbe-
ta i Sverige. Under senare ar har Migrationsverket beviljat
omkring 15 000 sadana tillstand per ar. Flera arbetskrafts-
invandrare stannar i Sverige endast under en kort period,
exempelvis barplockare fran Thailand som brukar plocka
bar under tva manader.

Anhériginvandrare: En person vill flytta till Sverige pa
grund av att hen har en anhérig som har uppehallstillstand
i Sverige eller ar svensk medborgare. Det géller ofta make,
maka, sambo eller barn under 18 &r. Aven adoptivbarn rik-
nas till denna kategori.

Ovriga invandrare: Personer fran tredje land kan fa till-
stand att studera i Sverige.

Papperslos: En person som saknar uppehallstillstand och/
eller arbetstillstand och som lever eller arbetar i Sverige.
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Om EU-migranter

och en tredjedel arbetstagare inom traditionella LO-jobb

(hotell, restaurang, skog, vard, stid etc). En del av ar-
betskraftsinvandrarna arbetade i Sverige under en kort

period och har sedan &tervint till sina ursprungslinder,
diribland alla barplockare.
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Mer fakta om invandringen till Sverige

Killor:

Migrationsverket, 2015 (Wwww.migrationsverket.se)

EU-upplysningen (www.eu-upplysningen.se)

Utrikes fodda pd den svenska arbetsmarknaden, Lina Aldén & Mats Ham-
marstedt, Linnéuniversitetet, 2015.

When poverty meets affluence, Fafo, 2015

Virt att veta om tiggeri, Stadsmissionen, 2015 (http://stadsmissionen.
se/Socialverksamhet/Nyhetsarkiv-Social-verksamhet/Vart-att-ve-
ta-om-tiggeri/)
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17. Den globala migrationen

Antalet flyktingar i vdrlden &r fler 4n 6o miljoner. De
allra flesta, 34 miljoner, ar pa flykt i sitt eget land. En
avgorande orsak till 6kningen just nu &r kriget i Syrien.
Over 4 miljoner syrier har flytt ut ur landet medan drygt
7 miljoner dr pa flykt inom Syrien.

Sarskilt ménga syrier har flytt till grannlandet Liba-
non som tagit emot drygt 1,3 miljoner flyktingar. En-
ligt FNs flyktingkommissarie Anténio Guterres befin-
ner sig Libanon nira ett sammanbrott och behover ett
massivt stod fran omvirlden. Aven grannlinderna Tur-
kiet och Jordanien har tagit emot miljontals flyktingar
frén Syrien.

I Europa har kriget i Syrien lett till den virsta flyk-
tingkrisen sedan andra virldskriget. Under 2015 tog EU-
linderna emot en miljon asylsékande.

Ett stort antal ménniskor flyr ocksd valdet i Afgha-
nistan, Somalia, Sydsudan, Burundi, Centralafrikanska
republiken och Ukraina. I Jemen har knappt en miljon
minniskor flytt landet sedan inbérdeskriget brét ut va-
ren 2015.

Flyktingstrommarna dr samtidigt bara en del av den
totala globala migrationen. Annu fler minniskor flyt-
tar frén ett land till ett annat i hopp om att hitta fér-
sorjning. Sirskilt manga minniskor har limnat Mexiko
och Centralamerika f6r att ta sig till USA. Ménga har
ocksa flyttat frdn Indien och Bangladesh till oljelinder-
na runt Persiska viken. En annan migrationsstrém gar
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frén Nordafrika till Europa. Fér nirvarande finns 81,9
miljoner manniskor som ldmnat ett utvecklingsland i
Syd och bosatt sig i ett rikt land i Nord. Samtidigt finns
innu fler ménniskor som lamnat ett utvecklingsland
och bosatt sig i ett annat utvecklingsland, totalt 82,3
miljoner manniskor.

Kdllor:

Global Migration Data Sheet, 20http (www.global-migration.info/VID_
Global_Migration_Datasheet_web.pdf)

Population Reference Bureau, (www.prb.org/Multimedia/Infograp-
hics/2014/infographic-global-migration.aspx)

Migrationsinfo (www.migrationsinfo.se)

UNHCR, FNs flyktingorgan (www.unhcr.org)
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18. Upp till kamp mot ndthatet

Pa digitala medier viller en flodvag av grov rasistisk pro-
paganda fram. [ manga fall 4r den hatiska propagandan
ocksa stark kvinnofientlig och inte sillan riktas udden
mot hbtg-personer.

Ofta dr det hogerpopulistiska, hégerextrema och na-
tionalistiska grupper som star bakom budskapet. I andra
fall 4r budskapet formulerat av enskilda personer, men
som ofta visar sig tillhéra den organiserade rasismens
svans. Det dr ocksa vanligt att fackligt aktiva, forfatta-
re, journalister, politiker och kulturarbetare blir utsatta
for hot och smidelser genom anonyma mejl eller brev.

LO vinder sig mot rasism, fraimlingsfientlighet, sex-
ism och homofobi, men ocksd mot det hatiska spraket
och tonlaget. I politisk debatt 4r det ibland befogat med
harda tag, men nir argumenten ersitts av skillsord, ill-
vilja och hot &r det ett tecken pa att politiken har for-
slummats.

LO forsvarar yttrandefriheten. Alla ska ha ritt att
yttra sig, &ven LOs motstdndare. Men ingen ska skriam-
mas till tystnad.

Det 6ppna samhillet och yttrandefriheten hinger
nira samman med demokratin. Hot och hatisk retorik
kan leda till att fackligt och politiskt aktiva borjar fun-
dera 6ver om priset fér engagemanget dr for hogt. Ris-
ken dr ocksa stor att manniskor viljer att éverhuvud-
taget inte bli fackligt eller politiskt aktiv. Nir rosterna
blir firre, nir fler tvekar infér att delta i den politiska
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Om kdllkritik

Ddrfor mas te vivara aktiva pd sociala medier

debatten, da férsvagas det folkliga inflytandet. Det ska-
par en ond cirkel. Nir kretsen av fackligt och politiskt
aktiva blir firre 6kar ofta stimningarna av antietablis-
semang och politiskt utanforskap. Det baddar for ett
annu hitskare politiskt klimat. Nagot som i sin tur yt-
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Vad dr ndthat?

terligare kan skrimma bort dnnu fler ménniskor fran
den fackliga och politiska arenan.

Kdlla och attldsa mer:
Upp till kamp mot ndthatet, LO, 2015
Kallkritik, NE (www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/kéllkritik)

Kallkritisk analys, Lennart Hellspong, Studentlitteratur, 2015 (https://
www.studentlitteratur.se/files/sites/metoderys56/kanalys.pdf)
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19. Viktigt att bemota rasistiska
uttalanden

Manga tidningar, organisationer och bloggar har kom-
mentarsfilt. Dar kan lisare kommentera artiklar. Det
finns ocks8 specifika forum fér diskussioner pa nitet,
ett sddant 4r Flashback. Kommentarsfilt och digitala
forum anvinds av SD och andra for att sprida rasistiska
budskap, organiserat och enskilt.

Ett moénster 4r att debatten blir sirskilt grov nér det
forekommer kritik mot SD eller andra hogerpopulistiska
och hdgerextrema grupper. Vid sddana fall fylls nistan
alltid kommentarsfilten av hitska angrepp pé den skri-
bent som framfort kritiken.

Den som deltar i debatten och svarar personer som
fort fram rasistiska och frimlingsfientliga pastdenden
bor tinka pa féljande:

- Ta avstand fran det hatiska och grova tonléiget. F5-
regd sjilv med gott exempel genom att komma med
argument i sakfrdgorna och inte of6rsonliga personan-
grepp. Lampliga formuleringar ar: "Jag tar avstand frin
din hatiska argumentation”,"Du anvinder nedsdttande
personangrepp, jag stéller inte upp pd de metoderna” eller

"Ditt sprakbruk dr grovt och hatiskt, jag accepterar inte
det sdttet att argumentera.”

- Hogerpopulister och hoégerextremister féretridare
kommer ofta med obekriftade uppgifter om att in-
vandrare dr kriminella, om invandringens kostnader
etc. Stall fragor! Genom att exempelvis stilla fragan:
"I den hdr debatten forekommer mycket ryktesspridning.
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Vad kommer dina uppgifter ifrdn? Vad har du for kdllor?”
Annu bittre 4r forstas om du sjilv har tid och mojlig-
het att ta fram trovirdig fakta. Redovisa den fakta
som finns och for sjilv en 6ppen diskussion om hur
den ska tolkas.

— Fér hogerpopulistiska och hégerextrema grupper finns
en friga som dr verordnad alla andra: Uppfattningen
att den "svenska nationen” ir hotad av invandrare och
minoriteter. Allt annat dr av marginell betydelse. Kri-
tisera hogerpopulistiska och hogerextrema just for
detta: "Varfor bryr ni er inte om de 6kande klassklyftorna
i Sverige? SD rostade till och med nej i riksdagen till for-
slaget om hijd a-kassa.” Det kan ocksd vara lampligt att
hélla fram SDs antifackliga politik: ”SD angriper LO.
SD har till och med forsokt att bygga upp en alternativ
fackforening for att underminera LO. Ett forsvagat LO
skulle innebdra att arbetarklassens rist i Sverige blev sva-
gare.”

- Hogerpopulistiska och hégerextrema grupper vill inte
diskutera klassklyftor. Av samma skil vill de inte hel-
ler diskutera jimstilldhet mellan kvinnor och min el-
ler etnisk diskriminering. Stall fragan: "Varfor ser inte
SD bristen pa jdmstdlldhet och jimlikhet som problem?”

- Hégerpopulistiska och hégerextrema grupper vill stal-
la manniskor mot varandra. De som tillhér den svens-
ka nationen (vilka de nu 4r) stélls mot invandrare och
minoriteter. Du kan svara: "Alla mdnniskor har lika
vdrde. Ingen ska behandlas sdmre eller har sdmre rdt-
tigheter pa grund av hudfirg, etnisk bakgrund eller kon.
Ingen ska hellre bli samre behandlad ddirfor att han eller
hon dr arbetare.”
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— Exakt vad du ska skriva beror férstas pé vilka fragor
som rasister och framlingsfientliga personer lyfter
fram i sina inligg. Allmant sitt kan svar innehalla
tva typer av pastdenden. For det férsta olika former
av fakta. Mer relevant fakta finns i LOs nya, omar-
betade och uppdaterade skrift "Alla kan géra nagot”.
Men fakta kan ocksa hdmtas fran trovirdiga killor pd
nitet. For det andra innehaller inldgg virderande pa-
stdenden. Ofta dr det lampligt att lyfta fram de egna
viarderingarna och inte bara kritisera andras asikter.

- Ibland &4r det lampligt att bemdta motargument. Lat
inte andra sitta dagordningen f6r debatten. Tank pa
vad du sjilv tycker ar viktigt och lyft fram det!
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Polisanmdl hets mot
folkgrupp, fortal och olaga hot
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Bevaka rasistiska bloggar
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Om vilfdrdschauvinism
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Mer fakta om brott

Kdlloroch attldsa mer:
Upp till kamp mot ndthatet, LO, 2015
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20. Alla kan gora nagot
— roster fran LO och forbunden

Foto: Mats Wingborg

Despina Mavokostidou, underskéterska och
anstilld av Attendo i Stockholm, aktiv i
Kommunal.

- Det finns ett samband mellan diskrimi-

nering och frimlingsfientliga stimning-
ar. Om samhillet behandlar en grupp av
minniskor illa blir det mer legitimt att ut-
trycka sig nedsittande. Samtidigt brukar Despina Ma-
vokostidou alltid fraga sig sjilv vad som ligger bakom
rasistiska kommentarer. Vad har personen upplevt? Hur
har de fatt sina asikter? Jag markerar vad jag tycker, men
tycker ocksd det ar viktigt att lyssna och ta mianniskor
pa allvar. Ska man férindra en persons attityd gar det
inte att bara sla honom eller henne i huvudet.

Haékan Kraby, lastbilschauff6r pa Gotland
och aktiv i Transport.
— Nir transportérer frin andra EU-linder

befinner sig i Sverige har de ritt att ut-
fora ytterligare transporter inom Sverige.
Men transportdren far utfora hogst tre
sddana transporter under en period av sju
dagar. Overskrids dessa grinser 4r transporterna illegala.
Det hir dr en central friga for Transport. Vi vet att det
existerar en omfattande illegal cabotagetrafik. Det un-
derminerar vara kollektivavtal. Jag har ocksé hért last-
bilschaufférer som skyller problem med arbetsl6shet el-
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[-387)

ler 13ga 16ner i Sverige pa "polacker och dsteuropéer”. Da
svarar jag att vi i stéllet ska anklaga deras arbetsgivare.
Det ir arbetsgivarna som dumpar villkoren och bryter
mot gillande lagar. Felet ir inte att fattiga 6steuropéer
slass for att fa pengar till hyra och mat pa bordet.

Jenny Pettersen, industriarbetare vid Sie-
mens i Finspang och aktiv i IF Metall.

. — Ibland kan det vara en otick jargong
 dven pa den hir arbetsplatsen. Sjilv har
4 jag latt for att tdnda till och jag vet att det
finns nagra pé arbetsplatsen som forsdker
att provocera mig. Sirskilt svart dr det nir uttalandena
befinner sig i grinszonen mellan skdmt och allvar. Man
kan kinna sig krinkt men samtidigt kinna sig dum om
man reagerar. Ibland orkar inte heller jag siga ifrdn. Men
allra bist dr att protestera och pépeka att skimten fak-
tiskt inte &r sa kul.

Monica Enarsson, anstilld vid Cederroth
AB i Hosjo i utkanten av Falu kommun
' och aktiv i IF Metall.

— Overlag gor facket gor ett bra arbete for
att motverka rasism och hégerpopulism,
inte minst IF Metall befinner sig i framkant.
Férbundet har under lang tid lyft frigorna och har ett
nira samarbete med den antirasistiska tidskriften Expo.
Men det giller att inte tappa taget. Det behovs en lang-
siktig opinionsbildning.
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Nina Andersson, underskoterska vid Toraxintensiven
i Umea och aktiv i Kommunal.
— Facket far aldrig bli tyst. Vi méste stin- 4 !
digt vara aktivt och motverka fraimlings-

fientlighet och etnisk diskriminering.
Det handlar ocksd om att vaga ta dis-
kussionerna. For att klara det behéver vi
vara trygga och ha koll pa fakta. Déarfor ar
de fackliga utbildningarna viktiga.

Anneli Jonsson, forbundssekreterare i Seko.

- Vér viardegrund ska alltid genomsyra det
vi gor i den fackliga verksamheten. Nu
har vi en drive d& vi tar upp fragan pé fle- | .
ra utbildningar, bade for fortroendevalda
och ombudsmin. Det ir inte en slump att
vi satsar. Det finns ménga orosmoln. Bade
i Sverige och 6vriga Europa vixer de hégerpopulistiska
partierna. Dessa partier dr frimlingsfientliga men ocksé
starkt antifackliga. Inom Seko har flera handledare ut-
bildats inom ramen fér Alla kan géra nagot. Planen ir
att de lokala och regionala organisationerna inom Seko
ska anvinda handledarna och att det ska organiseras lo-
kala utbildningar.

Simon Thorgilsman ir Cenc-operator vid
foretaget Morgana i Nissjo och aktiv i
GS.

- Det traditionella fackliga organiserings- %
arbetet kan bidra till att motverka hoger-
populism. Genom facket gir minniskor
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samman, det skapar i sig tillit och trygghet. De fragor
som kommer att fortsitta att dominera f6r GS handlar
nog om loner och arbetsmiljé. Vildigt viktigt dr ock-
sd att hélla koll pa att féretagen tecknar kollektivavtal.

. Tural Kokulu arbetar pa det kommun-
. #gda hotellet Liseberg i Goteborg och
. ir aktiv i Hotell- och restaurangfacket
(HRF).

- Det férs en livlig diskussion inom HRF
om hur man pa bista sitt ska beméta fram-
lingsfientliga och rasistiska &sikter. Rasistiska tongédngar
har blivit mer accepterade. Jag ser ett direkt samband
med att SD kommit in i riksdagen. Det har skapat en
okad legitimitet fér framlingsfientlighet.

Per-Olof Sjoo, ordforande i Facket for
Skogs-, Tra- och Grafiska branschen
(GS).

- Vi jobbar langsiktigt. En grundval ar
det vi kallar GS virdegrund. Sedan be-
hovs en facklig nédrvaro i arbetslivet. Men

det finns ingen quick fix f6r att motverka framlings-
fientlighet och rasism. Vi har utbildat ménga handle-
dare inom Alla kan géra négot. Planen &r att de sedan
ska hélla utbildningar pa lokal niva. Sarskilt viktigt ar
att nd alla vara fortroendevalda. Ytterst vill vi forstas
nd ut pa arbetsplatserna.
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David Eklind Kloo, ombudsman pa Handelsanstilldas
férbund.

— Handelsanstilldas férbund dr aktivt i
Alla kan gora ndgot och utbildar fér till-
fallet fortroendevalda i samarbete med

stiftelsen Expo. Just nu pdgar en omfat-
tande satsning dir malet ir att genom-
fora utbildningar bade pa central och lo-
kal niva. Vi har linge sett hur pressen i arbetslivet dkar.
Bemanningen slimmas och tillf4llig personal blir mer
regel 4n undantag. Arbetstempot dr uppskruvat och
manga ir stressade. Detta ar verkliga problem for vira
medlemmar, problem som beror pé att arbetsgivarna
har fatt for stor makt att sjilva diktera villkoren. Enda
sittet att vinda utvecklingen dr genom att alla arbeta-
re héller ihop. Mot rasismens splittring stiller vi sam-
manhéllning.

Yvonne Nygards, andre ordforande i Fastighets.
- Vi har utbildat go ambassadérer i Alla kan
gora nagot. Det dr fértroendevalda som nu  «

ska initiera moten pa arbetsplatserna. Vi 4
har just haft méten med regionerna och |
ombudsminnen fér att diskutera hur vi
ska kunna stédja ambassadérerna. De har
en svar uppgift och behover stéd och fort-
satt utbildning. Bland vdra medlemmar finns manga
som dr fédda i ldnder utanfor Sverige. Darfér har fra-
gan om alla ménniskors lika virde en sérskild betydelse
for oss. Alla ska ha samma rittigheter och skydd pé ar-
betsmarknaden oavsett bakgrund. Vart fokus ér att féra
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ett 6ppet samtal pa arbetsplatserna. Dialogen med védra
medlemmar ir helt avgérande. Sedan kan det se vildigt
olika ut lokalt och véra regioner har ocksa olika forut-
sittningar. Planen &r att kontinuerligt utviardera och f6l-
ja upp verksamheten for att se hur vi lyckas.
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Fackligt samarbete med Expo

Tillsammansskapet

ANTIRASIST — ALLTID | 67




21. Fler material fran LO

LO har publicerat en rad material om fraimlingsfientlig-

het och om SDs politik:

- Alla kan gora ndgot (2015). LOs studiematerial om al-
las lika virde: Ett tema &r att rasism och framlings-
fientlighet stér i konflikt med LOs grundvirderingar.
Material ger ocksé aktuellt information om hogerex-
tremism, om hur man ska uppna rittvisa villkor i ar-
betslivet och om villkoren fér anstéllda inom olika
LO-branscher.

— Alla kan gora ndgot. Studiehandledning (2015). Ett
underlag fér cirkelledare med flera. Studiematerialet
innehaller ocksd ytterligare fakta.

— Upp till kamp mot ndthatet (2015). En skrift om olika
typer av nithat och hur nithat kan bemétas.

— SD - ett arbetarfientligt och antifackligt parti (2014).
En 6versikt av SDs antifackliga dsikter. Materialet ger
béde en historisk tillbakablick och visar vad SD stér i
dag.

— Sverige behover invandringen, LO-aktuellt (bilaga i
Arbetet), december 2015.

— Power Point-presentation Alla kan gora ndgot, 1O,
2016.

— Talarmanus till Power Point-presentation Alla kan
gora ndgot, LO, 2016.
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Se ocksé LO-filmerna:

- Sverigedemokraterna, ett parti som andra? En film
om SDs mérka arv. www.facebook.com/loisverige

— Sa rostar SD for en arbetarfientlig politik i riksda-
gen. En film som granskar den politik SD inte vill
prata om. www.facebook.com/LQiSverige/videos/
10153255247461239

- SD déljer sina nedskdrningarivilfirden. I filmen si-
gas SDs vilfirdspolitik. (https://www.facebook.com/
LOiSverige/videos/10153235027461239/)

- SDs vinstbluff avslojad. | filmen avsléjas hur nirings-
livet lyckats fa SD att dndra instillning. Efter inten-
sivt lobbyarbete fran niringslivet har SD blivit positiva
till vinster i vélfarden. (https://www.facebook.com/
LOiSverige/videos/10153247478776239/)
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Marie Demker:
Vanster-hoger-dimensionen i
politiken maste vara tydlig

— I motsats till var manga tror har
vi ett generellt minskat motstdnd
mot invandringen. Det visar de un-
dersokningarna som genomforts av
SOM-institutet vid Géteborgs uni-
versitet. Ddremot dr de som vill ha
en minskad invandring mer mobi-
liserade i dag &n tidigare. En annan
sak som hiant dr att invandrings-
fragan fatt 6kad politisk betydelse.
Allt fler tycker den &r den viktigas-
te eller bland de viktigaste politis-

ka fragorna, siger Marie Demker,

Foto: Johan Wingborg

professor i statsvetenskap vid Gé6-
teborgs universitet.

Marie Demker menar att ju mer arbetarrérelsen och
fackforeningsrorelsen lyfter fram vianster-hoger dimen-
sionen i politiken, desto svérare blir det fo6r hogerpopu-
listiska och framlingsfientliga rorelser att f8 utrymme.

— Deras hemmaplan ir att prata om invandring, kul-
tur och livsstil.

Men ett strategiskt politiskt problem i dag &r att
nistan alla fragor héller pa att reduceras till frdgor som
handlar om invandring.

- Vad vi 4n pratar om, om det dr ekonomi, bostader,
religion, kriminalitet, sociala klyftor, s leder diskussio-
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nerna ofta dver till frigan om invandringen. Det ir en
fara om debatten reduceras till ett enda perspektiv, det
skymmer sikten for andra fragor, som klassklyftor eller
brist pa jamstilldhet.

I boken Sverige dt svenskarna (Atlas,
2014) skriver Marie Demker om 20
ars forskning kring svenskarnas

attityder om invandring. Med stod
av statistik visar Demker att toleransen mot invandrare
okat samtidigt som framlingsfientliga krafter vaxt sig
starkare. Demker skriver ocksa om nationalkonserva-
tiva partier i Sverige och andra lander i Europa.

ISBN 978-91-738-9440-1
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Heléne Lo6w:

Under 1930-talet forsdkte nazisterna
bygga egna fackféreningar

Foto: Angelica Zander

- Under 1930-talet férsékte den na-
zistiska Lindholmsrérelsen att byg-
ga upp egna fackféreningar. Nazis-
tiska, fascistiska och hogerextrema
grupper har alltid uppfattat den
klassiska fackféreningsrorelsen
som en huvudfiende. Det har i sin
tur berott pd att de fackliga orga-
nisationerna sttt pa barrikaderna
i kampen mot fascism och nazism,
men ocksa pa att de fackliga orga-
nisationerna uteslutit fascistiska
och nazistiska medlemmar. Sam-
tidigt har den fackliga rérelsen ald-

rig haft en helt enhetlig strategi nir det géller hur man

ska beméta hégerextremism. Det har funnits olika stra-
tegier i olika forbund och olika férhallningssitt i olika
lander, sdger Heléne Lo6w, expert pd den svenska na-

zismen, docent i historia och verksam vid Uppsala uni-

versitet.
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| boken Nazismen i Sverige 2000-
2014 (Ordfront, 2015) skriver Heléne
Loow om hur den nazistiska rorel-

sen forsoker att bygga upp baser
pa mindre orter i Sverige. Dessa grupper ingar ocksa
i internationella natverk. Vid valet 2014 lyckades de
kuppa in sig i olika kommunfullmédktige genom att
skriva upp namn pa SDs vallistor.

ISBN 978-91-703-7818-8
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Anna-Lena Lodenius:

Vi har fatt ett nytt
politiskt landskap i Europa

-

- De hogerpopulistiska och hoger-
extrema partierna i Europa har bli-
vit starkare dven om det inte hand-
lar om nigon entydig framgang.
Négra av partierna har faktiskt
gatt bakat. Sedan péverkas parti-
ernas moéjlighet till inflytande av
lindernas parlamentariska system.
I Storbritannien gick hdgerpopu-
listiska UKIP starkt framét i valet
till Europaparlamentet, men kla-
rade sig sdmre i de nationella va-

s 4t 2 len som bygger pa enmansvalkret-

Foto: Jessica Segerberg

sar. De partier som inte &r storst i
en valkrets blir utslagna. Ett liknande system med en-
mansvalkretsar finns i Frankrike, d&ven dir gynnas de
storsta partierna, siger Anna-Lena Lodenius, férfatta-
re som under manga ar skrivit om hoégerpopulism och
hégerextremism.

Enligt Anna-Lena Lodenius ser vi framvixten av ett
nytt politiskt landskap i Europa.

- I ménga lander finns stora hogerpopulistiska partier.
I lander som Norge och Finland sitter de med i regering-
en. Dessa partier ser fackféreningsrorelsen och arbetar-
rorelsen som en huvudfiende.

Hon konstaterar att de hogerpopulistiska och héger-
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extrema ofta utmalar sig som de sanna foretridarna av
folkviljan.

— I sjalva verket &r dessa partier extremt centralisera-
de och toppstyrda, inte sillan rent diktatoriska. De ir
inte alls intresserade av att lyssna pd minniskor, utan
ir mer intresserade av att férklara att de sjilva har ritt.

F f; :
lditeey
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FACKFORENINGSRORELSEN kan aldrig acceptera att

mainniskor spelas ut mot varandra. Det giller i sa vil

samhaillet i stort som pa arbetsmarknaden som hel-
het och pa den enskilda arbetsplatsen.

April 2016
ISBN 978-91-566-3137-5
www.lo.se

Landsorganisationeni Sverige



