Lonerevision 2018

Bakgrund

Efter dialog med vara medlemmar i olika forum samt skydds & kontaktombuden har de tagits
fram en rad forslag till forbattringar, avsikten ar att driva dem framat i detta ars I6nerevision.

Vad siger avtalet? Vi har ett tredrigt avtal och vi drnu i ar 2.

Siffrorna sdger 261: - generellt och 261: - att férdela i lokal pott.
Utdver detta ar det 1,8 % vid upprakning av 6vriga fasta tillagg.

Om parterna inte kommer 6verens sa finns ”Stupstocken” kvar och den innebér 470: -
generellt och 52: - till lokal pott.

Vara forslag som presenterats i ett forsta
skede till foretaget lyder som foljande:

Djupkunnande

“Tréidets éverlevnad”

Ser man kompetens som ett trdd dér stammen dr djupkunnande och grenarna var
flexibilitet sd inser man snabbt att ingen kan éverleva utan den andra.

Vi har historiskt haft betydligt mer djupkunnande an vad vi har idag, slimmad organisation
och att vart lonesystem premierar bred/mangkunnighet gor att var “stam” av djupkunnande
blir smalare och smalare.

Vi vill pasta att utan denna stam sa blir fabriken kansligare och kéansligare for stérningar och
svarare och svarare att hantera nar storstopp o.dyl ska genomforas.

Denna utveckling behéver véindas om inte vdr éverlevad pa sikt ska hotas !

Ett satt att reglera djupkunnande skulle kunna vara att det inte dr nagot som sker per
automatik utan efter en vardering mellan berérda chefer och medlemmen efter X antal ar.

Det kan ske i tva steg enligt vart forslag och bor omfatta saval underhall som drift.

Forsta etappen innebar att medlemmen kan erhalla ersdttning motsvarande dagens
breddtillagg inom det egna avsnittet, som ett tecken pa en djupare kinnedom.

Steg tva innebar hogre krav och givetvis langre erfarenhet dn ovan och kan efter varderingen
resultera i en ersattning motsvarande dagens utbytesbefattning, inom det egna avsnittet,

som ett tecken pa annu djupare kannedom.

En kravprofil for tilléiggen ér ndgot som behéver arbetas fram mellan féretag och fack.



Telefon konsultation

Flera av vara medlemmar blir kontaktade pa fritiden nar olika problem uppstar.

Att bli stord pa sin fritid innebar inte bara sjalva samtalet i sig utan innebar ocksa att den
viktiga aterhdmtningen for vara medlemmar bryts.

Denna flexibilitet bor erséittas pG ndgot vis.

Tilldggas bér ocksa att vi ser en fara med att mdnniskor inte fdr vara lediga och att en policy
inférs for att mdnniskor inte ska bli sjuka efterhand som tillgéingligheten dkar.

Utkallelse samma dag

Vara medlemmar blir inte sallan utkallade samma dag med kort varsel.

Det innebar ofta ett hogt engagemang och att omprioriteringar for bade medlemmen och ev
familj som “betalar” for den hoga flexibilitet som foretaget atnjuter nar medlemmarna stéller
upp med kort varsel.

Vart férslag dir att féretaget bor betala en séirskild erséittning néir detta sker.

Truck och Travers

Vi har mottagit synpunkter fran vara medlemmar gallande franvaron av en ersattning for
detta ansvarsfyllda omrade dar dven flera PIA hdndelser vittnar om att ratt kunskapsniva inte
uppratthalls for att sakerheten ska vara tillrdcklig nar kunskaperna ska omsattas i praktik.

Vi vill se en sarskild ersdttning framdver inom detta ansvarsomrade samt att utbildningar inte
endast avverkas och férnyas l6pande, utan att behovet finns och tiden att utéva bereds.

Ett exempel kan vara en lokal policy som medfér dven praktiskt prov vid fornyelse av kort.
Oavsett hur det sker framéver bor ansvaret medféra en erséttning fran féretaget dr var
dsikt.

Kontaktperson

Ett ansvar med stort fokus vid foregaende stopp som medférde en sarskild utbildning for de
individer som tog sig an att axla rollen.

Pappers tog emot en del fragor kring vilken ersattningen uppdraget medfor.
Vi kan inte finna en ersattning som &ar stipulerad i vara avtal for denna roll, och stéller fragan:

Hur ser féretaget pa rollen och vilken ersdttning bér utga?



”IB Potten”

Under aren som gatt ser vi att medlemmar med hogt IB (individuell beddmning) gar hem och
nya anstalls, de ska ocksa da finansieras med vara centrala uppgorelser i form av lokal pott.

Aret som gick raknade vi ihop att de personer, som av olika anledningar inte arbetar kvar,
precis som tidigare ar tar med sig en stor summa pengar nar anstallningen avslutas.

Vi ser det som en hel del pengar och att det finns ett utrymme att de aterfors till en
partsgemensam pott vilket kan anvandas till eventuella delar déar bada parter ser ett varde.

Vi ser en svdrighet med att Iiigga mer pengar i detta system under nuvarande
férhdllanden.

Individuell kompetens

Aven bend@mnt som IK till vardags.

Vi ser olika svarigheter kring vart system idag dar hela avdelningar saknar mojlighet att fa ta
del av denna del i vart I6nesystem.

Vi har sedan tidigare kommit 6verens med foretaget om att det finns ett behov av omtag i
fragan, och foretaget amnade kalla till ett antal traffar, vilket aldrig gt rum.

Historiskt har ovanstadende varit en anledning till att vi inte vill tillfora systemet mer pengar
nar det finns orattvisor/obalanser som kvarstar. Vi vill gérna diskutera saken vidare med
foretaget och komma till en 16sning savitt ett arbete inleds som i sin tur maojliggor IK for alla

befattningar.

Vi vdlkomnar i drets I6nerevision en diskussion kring arbetsgrupp och ev. héjning av IK.

Handledare

Vi kommer i arets I6nerevision lyfta fragan hur foretaget ser pa rollen som handledare
framover och om det inte borde motsvara en tidsbegransad ersattning.

Vi har idag en ersattning for vara internlarare och under en tidsbegransad period
kommer ansvaret ligga till stor del dven pa handledaren under utbildningsperioden.

Satsning underhall

Vi kommer i arets lIonerevision lagga ett forslag kring extra satsningar mot underhall.
Forslaget bygger pa en samsyn géllande punkten ovan “utkallelse samma dag” .

Medlemmar det berér i vart forslag ér samtliga under bilaga 3 sida 2 i lokalavtalet.



