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FORORD

Hej medlem!

Vi har genom denna skrift utokat vara maojligheter att fora
dialog med alla vara medlemmar.

Detta da vi rent geografiskt ar inom rackhall men befinner
oss inom olika block, 6ver dygnet och arets alla timmar,
sa ger detta verktyg oss mdjlighet att alla far exakt samma
information - samtidigt, vilket ar av stort varde.

Aterkopplingen fran medlemmarna efter var forsta utgava
var sa pass god att Vi beslutade att det blir en andra.

Mot facket?

Da far vi anta att du aven ar mot alla
forbattringar som har uppnatts av facket:

Mot betald och forlangd semester, mot
lediga helger, mot minskad arbetstid, mot
sjukersattning, mot a-kassan, mot lonefor-
héjningar och mot forbattrad pension.

Dessutom bor du val da vara mot bra arbets-
miljo, mot évertidsersattningar, samt tacka
nej till skydd mot godtycklig uppsagning och
en overgripande social trygghet..?
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2018 ORDFORANDE HAR ORDET

Hej alla medlemmar!

Vad kul att vart infoblad togs emot sa
positivt att vi far gora ett till.

Vad har hdint sen sist?

Vi har suttit med foretaget i férhand-
ling gdllande omorganisationen som
tradde i kraft i mars manad.

Eftersom foretagets forslag var att ga
fran 4 till 3 servicetekniker valde vi
att lyfta de delar vi sag orovackande
gadllande vara servicetekniker med
deras arbetsbelastning och att det
aven i framtiden ska finnas majlighet
till att utfora arbetet som idag med
de delar som ar utvecklande och ger
mervarde.

Denna forandring kommer att trada i
kraft forst 2019 under forutsattning

att investeringar har gjorts pa 3 nya

centralsmorjningar.

Just nu ar vi mitt i arets lonerevision.

Det centrala avtalet sager for i ar,
som ar det andra aret pa det treariga,
261:- generellt och 261: - att fordela
lokalt, vara tillagg kommer att raknas
upp med 1.8%.

Vi har fatt in manga forslag pa vad som
bor ses over och vara med, men finns
det mera idéer tar vi tacksamt emot
dessa dven nu.

Som ni sdkert har sett testar vi ett nytt
satt att informera vara medlemmar,
bade genom detta blad men ocksa
genom facklig dialog som vi kort en
omgang.

Detta for att vi alla har olika méjlighet
att delta vid olika tider sa vill vi testa
vilket som passar er bast.

Efter tillfdallena kommer vi att gbra en
utvardering om det dar nagot vi ska fort-
satta med.

Det jag ocksa vill namna ar det arbetet
vi tillsammans med foretaget gjorde
for att kunna behalla sa manga som
mojligt av vara vikarier som sedan blev
tillsvidareanstdllningar m.m.

Aven om detta ar ett aterkommande
arbete sa kanns det bra nar vi kan ge
nagra en tryggare tillvaro.

Med de kontakter jag har med manga
av er dar man ibland inte ar pa topp vill
jag bara sdga att den lardom jag fatt av
er om hur komplexa vi ar samt den
tacksamheten ni visat ndr det boérjar ga
pa ratt hall gor mig rord och tacksam.

Vill aven passa pa att tacka for
ett trevligt arsmote och tacka
for det fortroendet ni gav mig i
2 ar till som ordférande.

Var radda om er.

//Fia




2018 AHSO HAR ORDET

Hej alla kollegor.

Da ar det dags att skriva nagra rader om var arbetsmiljo.
Jag tankte borja med att summera 2017.

Ett ar med mycket aktiviteter och flera projekt som slutférdes. Vi undvek riktigt
allvarliga skador men hade nog tur i vissa fall. Det var ett stort inflode av PIA
handelser vilket ar positivt!

Nagot som inte var lika bra var antalet olycksfall som drabbade saval var egen
personal som entreprendrer. 8 stycken olycksfall med franvaro och 41 st
olycksfall utan franvaro ar for hogt! De som renderade i langst franvaro var
fall/halka och cykel + strackning i rygg.

Man kan kdnna att det ar handelser som kanske kunde undvikits.

Ar vi stressade, har vi ratt arbetssatt/verktyg?
Stanna upp och tank efter fore ett arbetsmoment. Finns en riskbedémning?

Om inte, gor en liten riskbedomning for er sjdlva.

Fundera pa vad som vad kan handa och hur gor jag det sdkrast?

"Arbetsmiljon skapar Vi tillsammans genom
att hjdlpas at att uppmdrksamma problem”

Arbetsmiljon skapar vi tilsammans genom att hjdlpas at att uppmarksamma
problemen! Diskutera arbetsmiljé med er chef och/eller ert skyddsombud.

Ett exempel dr vara komradiobekymmer.

Vi har genom er hjalp, medarbetare och skyddsombud fatt fart pa arbetet med
forbattringar. En radiogrupp bestaende av UH, arbetsmiljo och skyddsombud
har startats. Den arbetar aktivt med att forst [6sa det
akuta och sedan se framat vilka behov som finns.
Kabel har dragits och antenner ar uppsatta utanfor
manoverrum Bryggan. Nu gors detsamma pa TM/EMB.

Darefter ska det matas upp i fabrik for att se
eventuella radioskuggor som ar kvar.

Forhoppningsvis ar vi pa ratt vag med arbetet!

Ha det bra framover och arbeta sdakert! //Johan
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2018 STYRELSEN / KONSTITUERING
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Christoffer Danielsson
Soren Einarsson

Dan Segerfalk

Heinz Jénsson

Johan Hildingsson
Roger Cehlin

Mats Johansson

Uppdrag Ordinarie Ersdttare
Vice ordf. Christoffer Danielsson
Sekreterare Soren Einarsson
Vice sekrefarare Roger Cehlin
Vice kassdor Dan Segerfalk
Statistikforare Heinz Jdnsson

Data-ansvarig

Ann-5ofi Petersson

Marcus Andersson

Ansvarsg fiir avd's hemsiga

Christoffer Danielsson

Ann-5ofi Petersson

Firmatecknare Ann-50fi Petersson
Firmatecknare Marcus Andersson Dan Segerfalk
Farhandlingskommitte Ann-5ofi Petersson
Christoffer Danielsson Cvriga styrelsen
Siiren Einarsson samt dvriga medlemmar nér behov
Marcus Andersson finns.
Farh. fram.arb. kraft samord. Johan H, Ann-50fi P, Roger C
Fersonalgruppsmdte Ann-50fi P, Christoffer D
Studiekommitte Linda Bengtsson
Christoffer Danielsson
Dan Segerfalk
Arbetsmiljdgrugp (AME) Johan Hildingsson Huvudskyddsombuden
Huvudskyddsombuden rullande
Kemikaliegrupp Johan Hildingsson Huvudskyddsombuden
Cmbud Tl LO Blekinge Ann-5ofi Petersson Christoffer Danielsson

Marcus Andersson

Heinz Jdnsson




2018 STYRELSEN / KONSTITUERING

Uppdrag | Ordinarie | Ersdttare |
Fackl-politisk ansv. Christoffer Danielsson
A rdd /Kencernrdd Ann-5Sofi P, Tohan H Christoffer D, Heinz J
Valmannagrupp Christoffer Danielsson Heinz Jidnsson
Valmannagrupp Linda Bengtsson Johan Hildingsson

Informationsansvarig (Avd)

Ann-5ofi Petersson

Info-ansv, 5.0.Kombud

Johan H, Linda B

Huvudskyddsombuden, Christoffer D

Info-ansv.nyanstdliningar

Ann-5ofi Petersson

Infoansv. PRAC/ Prakiik

Skyddsombuden pd resp avdelning

Kontakt med ldngtidss juka

Ann-5ofi Petersson

Johan Hildingsson

Info-ansv.sommarjobb/vik.

Christoffer Danielsson

Ombud FH Mérrum Marcus Andersson Dan Segerfalk
Ombud Fanus Siren Einarsson
Ombud Till ABF Linda Bengtsson

Christoffer Danielsson

Farsdkringsinformatdrer

Uppdragsknutet fill Kassor studerganisatir, Orafdrande, SHS0

onstituering sker pa forsta styrelsemotet efter arsmotet.

Forst nar styrelsen ar vald av medlemmarna sa sker konstitueringen,
vilket innebar att styrelsen fordelar évriga uppdrag och ansvarsomraden.

Arsméte 2018, Valhalla i Mérrum 7



"HEJ SKYDDSOMBUD”

varje utgava av "Pappersbladet” dar tanken att Du som

medlem ska fa stifta narmare bekantskap med

ett av alla vara skydds och kontaktombud pa bruket
under rubriken "HEJ SKYDDSOMBUD”.

Robin Walltoft

Robin &dr 30 ar ung, sprungen fran Aryd/Hallaryd men bosatt i Karlshamn.

Studier pa energiprogrammet till VVS-montor blev till praktik pa SCM.
Ett sommarjobb blev sedan till vikariat och efter en kortare vistelse pa annat
hall blev ett erbjudande om tjdnsten som servicetekniker aktuell under 2008.

En resa som varade i ungefar tre ar som gick vidare ut i driften via tjansten
som massakontrollant pa A-skiftet under nagot ar till TM/EMB fram tills idag.

Intressant! Beratta lite mer kring din roll som skydds & kontaktombud.
Som skydds och kontaktombud verkar jag framst som en del av en tight
grupp pa vart avsnitt torkmaskin / emballering. Rollen ser jag som ett bra
satt att fa vara delaktig med goda mojligheter att paverka utvecklingen och
driva den framat pa ett ratt och sakert satt. Vi har ett gott samarbete 6verlag.

Nar blev Du S&K ombud och vilka utbildningar har det medfort?

Fragan kom upp da det saknades ombud pa skiftet, det kan ha varit runt
2012-2013 och sedan dess har intresset vaxt fram mer och mer.

Utbildningar ar BAM (battre arbetsmiljo) och forbunds - samt miljokursen.
Hur ser Du pa rollen som S&K ombud?

Jag ser mig framst som ett skyddsombud idag, aven om uppdragen gar hand
i hand sa ar det dar framsta fokus varit men jag forsoker att battra mig...



Anser Du att tiden bereds for att fullfolja uppdraget pa ett bra satt?

Tiden den avsatts och det fungerar bra med ledigheter och hela den biten.
Det som ddaremot kan bli battre framdver ar att ersatta vid franvaron.

Beratta lite om delaktigheten i projektet och LEAN som varit nere hos er...

LEAN handlar om sa mycket mer an 5S. Nu borjar vi satta andra viktiga bitar sa
som vara principer, och det ar bra. Rom byggdes inte pa en dag som ni vet...
For ovrigt har det jobbats fram en operatorsunderhalls app i egen regi som ska
rullas ut i emballeringen sa smaningom. Den ska bidra till att halla koll pa vara
ronderingar av maskinutrustningen.

“"Det havr varit vildigt givande och jag
tror verkligen att det kan bli bra!”

Hur ser Du pa framtiden har i Morrum, nagra forhoppningar?

Framtiden blir nog spdannande efter alla investeringar som varit. Min forhopp-
ning ar mer fokus hadr nere hos oss framover nar ovriga delar fatt sig ett lyft.

Vi ska upp i produktion och star sdakert infor flera knepiga utmaningar men det
kdnns som att engagemanget ar hogt sa det lI0ser Vi garanterat!

Rent facklig har vi atminstone lokalt en hdg organisationsgrad och det ar bra,
sen varierar vdl engagemanget nagot overlag tyvarr.

Vi har bra méjligheter att paverka det organiserade
arbetsmiljoarbetet och driva fabriken framat.

Foljdfragan, ser Du nagra farhagor for framtiden?

Med risk for att sticka ut lite, dven om det dr allmant —7]
kant, sa ar det val fraimst bemanningen i sa fall.
Hela tiden mer att goéra, men mindre folk.

Annars ar det nog den psykosociala arbetsmiljon. L 8 sobra
Fler och fler i samhallet mar daligt pga. stress och
andra faktorer sa det ar viktigt att hjdalpa dem pa ett
bra satt. Dar har Vi mer att lara.



"HEJ SKYDDSOMBUD”

Vi fick med mycket pa kort tid, nagot annat du vill tillagga?

"Nej, vi har hunnit prata om det mesta kanns det som”.

Vad ska man sdga, efter en utekvall i Helsingborg med grabbarna till kl. 5 pa
morgonen sa bokades startplats och det var ndstan ett ar innan.

Sen har jag pa olika vis fortrangt saken och traningen infor har varit sadar,
lagg dartill uppladdningen en manad i Thailand innan sa ar resultatet klart.

Jag kopte faktiskt skidorna pa Polder i Ndassjo pa vagen upp till starten och jag
forstod i ett tidigt skede att det skulle bli valdigt tufft.

Jag var sist i Vasaloppet efter Smagan och stoppades av repet i Mangsbodarna.
Skam den som ger sig! Nasta ar ska jag ta mig runt!

Hur ser planen ut?
Jag ska kickstarta satsningen under kommande 12 veckor i en lokal vikttavling

som heter "Biggest Winner” och borja med att tappa en del vikt, vilket kommer
att underldtta resan mot malet. Jag ska ner sa mycket som mdjligt i vikt nul!

Tack for Din tid! Vi onskar Dig ett stort lycka till!

) Instagram

@motmaletimora

12085 ROBIN WALLTOFT AXA SPORTS CLUB

Vid pennan: Christoffer Danielsson 10



VERKSAMHETSPLANERING 2018

Historiskt sett har den alltid varit tva dagar men under senaste tva aren har

det varit en dag lokalt i bruksgarden.

En dag har varit effektivt for att formera ett innehall men inte rackt till utbild-
ning / foredrag eller att faktiskt fa momentum i verksamheten ndar merparten

ar pa plats. Darav togs beslutet att aterga till konceptet med tva dagar.

Nytt for i ar ar var tanke kring att kompromissa mellan att folja forbundets
direktiv for saval arbete pa kort/lang sikt kring planeringsforutsattningarna
dar 80/20 regeln efterlevs. Alltsa att endast 20 procent av verksamheten
planeras och resterande 80 ar I6pande arbete.

Kompromissen innebar att styrelsen far uppgiften att se ett langre perspektiv,
och planera for denna del av verksamheten. Istdllet bryter vi ner manga andra
delar av ansvaret i olika fokusgrupper dar det ar lattare att samlas/verka
under hela aret. Med den fordelningen kan fler engagera sig i nartidsfragor.

De olika omraden som formerats ar fem till antalet...

Engagemang Kommunikation Medlemsvarde Lonegrupp Aktivitetsgrupp
Vad varje grupp innebdr dr nagot som kan redovisas mer ingaende langre
fram, men varje grupp bestar av nagra fortroendevalda + sammankallande
representant i styrelsen.

Ett exempel - min egen grupp dar inom omradet "kommunikation."

Vi ansvarar bl.a. for att utveckla vara digitala plattformar, som hemsida och
facebook, samt hitta olika vdagar att kommunicera med vara medlemmar.

Aven HUR férmedling av beslut/information ska ske mer strukturerat i framti-
den ligger pa vart bord. En annan del ar bl.a. "Facklig Dialog" som var under
varen 2018 i grindstugan och vart senaste tillskott "Pappersbladet” som precis
finns i din hand eller i PDF pa webben, i andra utgavan.

Det var i korthet lite fran var verksamhetsplanering. Mer kommer...
Spontant vill jag saga att dagarna var valdigt givande. , ?

Jag ser hoppfullt pa arbetssittet under 2018!  =¢8 = ¢

Vi hors, MVH / Christoffer. &






MEDLEMSREPORTAGE
OLA RASMUSSON

Ar 37 ar ung fran Moérrum, numera bosatt i Karlshamn med fru och tva barn.

Yrkesbanan gick via industriprogrammet till praktik pa Mérrums Bruk som
fortsatte vidare till en sdsong i Are och sen tillbaka till Blekinge, narmare
bestamt uppdraget som robotsvetsare pa stans & press i grannkommunen.
Efter nagra ar blev det ombyte till Valeo i Mjallby med liknande uppdrag foljt
av AlA i Asarum vilket i ett varsel gav méjligheten till ytterligare lite ombyte.

"Via Hjalmarsson var jag sen inhyrd i runt fyra ar pa varvet i Karlskrona med
uppgifter som provtryckning av ror och ventiler samt mek. arbeten i bygget
av tva u-batar som skulle till Singapore” berdttar Ola.

Efter en mycket kort period hemma var jag sedan tillbaka pa "bruket” dar jag
en gang hade startat yrkesbanan. Sedan dess har jag bland annat jobbat
som "smorjare” (servicetekniker) - mattekniker - tillbaka som servicetekniker
och aterfinns idag pa pump och vaxel pa meksidan dar jag trivs superbra!

Kul att Du trivs!  Hur kan en arbetsdag se ut?

Den startar med en obligatorisk kopp kaffe och kikar éver laget kring
arbetsorderna for att se om det tillkommit nagot nytt.

Morgonmote och daglig styrning foljs sedan av ev. "panikatgdrder” som kan
finnas. Mandagar och Fredagar ar det ronder som galler. Sedan varierar det
mellan mer akuta atgarder och det som ar férebyggande resterande dagen.

En stor del av arbetet dr reparationer efter stoppen och det kan vara ett
ganska gediget arbete som varar upp till ett halvar innan allt ar ater i fas.

Manga saker som blockmek byter dr det vi som i sin tur reparerar pa pump
och vaxel, darefter laggs objekten pa forradet tills den dag behov uppstar.
Vissa objekt skickas ivig om det inte finns mojlighet att 16sa har.

Detta da det hade kravts en gubbe till for att hinna med vissa arbeten.

Arbetet innebar mycket letande och detektivarbete i dokumentation for att
det ska bli ratt och riktigt vilket ar nagot som jag gillar, det ar utmanande!
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Du har haft ett fortroendeuppdrag fram tills nyligen?

Stammer bra, jag har varit skydds & kontaktombud fram till arsmotet i mars
dar jag valde att kliva av. Att fa vara delaktig i utvecklingen var val det som
lockade med uppdraget. Overlag dr man val lite av en idé-spruta och inom
skyddet fanns mojligheten att paverka arbetsmiljon.

Sen ar det val prioritering av min egen tid som ligger till grund for det beslutet
da andra engagemang tranger sig pa, bade innanfér och utanfor grindarna,
men ocksa att intresset for att den fackliga biten i rollen inte ar sa stor.

Det finns mer att 6nska av nuvarande arbetssatt inom skyddet ocksa anser jag
da det bitvis blir ganska enformigt.

Vi samtalar mer kring fack och skydd, samverkan och olika vigar som kan
leda till forbdttringar i framtiden och kan vil konstatera i korthet att Ola gatt
vidare. Det respekteras givetvis. Vi hoppas att se honom ater i framtiden.

Engagemangen utanfor grindarna, beriatta mer!

Det har alltid varit nagot, forr var ett stort intresse att bygga bilar vilket blev till
tavlade och vann dven en del i dmnet. Sedan bildades det familj och att bygga
bilar var inte helt gratis, da tog jag upp ett gammalt intresse igen i fisket.

Fiskeintresset borjade val egentligen vid 5-6 ars
alder med bat i Elleholm. Framst kast for min del,
natfiske for farsans. Sjalva friluftslivet har alltid
intresserat mig men nar bilbyggandet borjade i
sena tonaren blev fisket lite vilande.

Nu vaxte det fram igen efter nagra ars franvaro och
framst fluga och lax blev det i boérjan, men sen 8-9
ar ar det uteslutande gadda och majoriteten ar “catch and release” fiske.

Jag band flugor tidigare men skaparlusten tog vid pa riktigt efter att sett lite
bilder pa ett forum fo6ljt av filmer pa youtube. Det var val sisadar tre ar sen.
Da var det inte flugor utan beten for gaddfiske som fanns i synfaltet.

Material bestdlldes hem och en tid av "learning by doing” tog vid.
14



Catch & Release dr en variant inom
sportfiske ddr man sldpper tillbaka
fangsten for att varda bestdndet.

Hosten 2015 var responsen god pa mina skapelser och det borjade bli mer
och mer forfragningar, sa under 2016 tog jag steget till enskild firma.

En webshop tog form 2016 och tanken var val mest att den skulle bidra till
att [6sa mina omkostnader samt investeringar for tillverkningen.

2016 var forsta aret inbjudan kom till sportfiskemdssan, da tog det fart pa
riktigt. Jag befann mig nu pa samma plats som Sveriges bdsta betesbyggare
som alla hade bra mycket storre erfarenhet. Det var otroligt spannande!

| samma veva hade jag tagit en gdadda pa 11,5 kg pa ett av mina beten och
det blev givetvis till fordel for mitt varumarke. Under tavlingen pa massan
kom jag pa 2:e respektive 4:e plats och manniskor fick upp 6gonen for mig.
Varen och sommaren blev lukrativ och hdsten 2017 bestkte jag en massa
uppe i Karlstad. Det blev en prestigefylld vinst i "gummiklassen” med

bra kritik under testerna och fran juryn, sen exploderade férsdljningen!

Det gick nog at drygt 500 beten under massan och under 2017 tog jag sjalv
23 gaddor over en meter och 4 pa mer an 10 kg. Det var ett bra fiskear!

For oss som inget kan om fiske, ar det en magisk grans?

Ja, nagot at det hallet kan man val kalla det, svarar Ola och smaler lite.

15



Kul att det gar sa bra for dig, hur ser framtiden ut?

Jag avverkade sportfiskemassan for 2018 i mars manad och hade da med mig
700 handgjorda beten varav runt 85% salde slut redan forsta dagen.

Sista dagen var nasta allt slut. Vinsten ska nu aterinvesteras till maskiner sa
som frds, bandsag, slip och hyvel for att testa pa betesbygge i tra framover.

Framtidsutsikten som sadan ar vadl att det kan leda till nagot storre och att hela
tiden lara sig mer, darav ocksa intresset for tillverkning i tra bortom gummi.

| dagslaget har jag salt ett av mina beten till en storre aktor for serietillverk-
ning och inlett ett samarbete med Didriksson for test av framtidens mer
optimala klader for just sportfiske, vilket ar roligt att fa mdéjlighet att paverka.

Hur gar tillverkningen till?

Forst tillverkas gjutformar fran en taljd tra-master. Darefter varms plastisol
som blandas med farg och glitter, sedan ska det stelna.
Jag brukar gjuta upp ett antal at ca. 40 per gang och allt sker hemma i min
bostad. Sen vantar tvdttning, malning och sist men inte minst sa ska dgonen
dit foljt av "clear coat” (forsegling).

16



Ryms allt hemma alltsa?

Ja, an far det plats. Hittills har det huserat pa ett avsatt utrymme i kadllaren och
kommande investering for trdtillverkningen hamnar ute i garaget...

Racker dygnets timmar till?
Det dr en balansgang. Familjen, arbeta pa bruket, hobby och tillverkning ar det

som tar upp all tid och lite till. Det blir litel sena kvallar emellanat givetvis.
Speciellt nar det ar nara till diverse massor, da blir det en hel del jobb.

Vi ska inte uppehalla dig ldngre men ett par fragor kvarstar

Vilken anser Du ar den viktigaste fackliga fragan just nu?

Lonerna, atminstone for underhall sa de matchar dvriga i regionen.

Vilken farhagor / forhoppningar ser Du for bruket i framtiden?
Bemanningen 6verlag och diverse omorganisationer. Farhagorna ar val olika
former av inhyrd personal. Det starker inte arbetsmoralen direkt utan skapar
oro med risk for att manniskor ser sig om efter annat arbete.

Forhoppningen ar att minska pa haverierna och slippa laga pa nya saker.

Lite ordning och reda i fabriken samtidigt som var goda kamratskap bibehalls
ar onskvart samt att fa, och behalla, en bra och kompetent UH organisation.

P a ’
ycket pa gang! Vi far sdakert anledning att aterkomma
langre fram och hora mer om hur det gatt, lycka till!

Vid pennan. Christoffer Danielsson 17



FLISKRONIKA

Jag fick fragan om jag kunde tanka mej att skriva en kronika i detta forumet
och sjalvklart kunde jag tanka mej det. Det jag forst var tvungen att reda ut
det var. Vad ar egentligen en kronika?

En kronika ar tydligen en personlig tolkning av en handelse. Jag kande att det
kan funka fint det. Jag har markt att det alltid ar lattare att utga fran sej sjalv
och sina egna tankar. Jag har precis avslutat en intensiv och fantastik resa i ett
projekt och det ar dar jag tanker borja mitt kronikorskapitel.

Projektet ny flisfabrik strackte sej under en period pa tre ar.

Det hander mycket med manniskan och med en grupp under den tiden. 20
personer arbetade i var projektgrupp och med det fanns det dven 20 familjer
som pa ett eller annat satt blev delaktiga i var strdavan efter en ny flisfabrik.
Dom levde med oss och vara tankar i Tro, Hopp och aven ibland Fortvivlan. Det
ar latt att den delen gloms bort nar det mesta handlar om tidplaner, motorer,
lyft, skruvar och el kretsar. Men manniskan maste sattas i fokus. Detta kom-
mer jag att aterkomma till.

Projektet har ofta placerats i facket fiaskoprojekt. Det kanske staimmer om
man valjer att titta pa tidsplaner, tappad trumma och pa budget men varfor se
pa saker med negativism? Nej jag valjer att bortse fran det och fokusera pa
det som faktiskt var enormt positivt och lyckat. Manniskorna.

Jag skulle axla rollen som skyddsombud i projektet...
egentligen hade jag inget ansvar alls.

“Lite skdamtsamt sa jag att min uppgift var
att halla alla vid liv under den perioden”

Under stora delar av projektet var det ett 120-tal personer som jobbade i
fabriken och det fran 15 olika firmor. Dessa skulle samordnas pa ett bra och
sakert satt. Och det aven med produktionen som var i full drift. Kommunikat-
ionen var alltsa valdigt viktig. Just kommunikationen var en utmaning.

Eftersom spraket skilde sej at. Arbetsledningen pa dessa firmor var for snalt
tilltagit. Detta innebar risker. Langa kommunikationsvagar. En lardom alltsa.

En annan utmaning vi stdlldes infor det var att manniskor ignorerade Sédras

regler, vi tjatade hal i huvudet pa manniskor om att personsdkerheten ska
sattas forst. Anvand den utrustning vi har for att underlatta det.
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Riskbedomningar och analyserandet av faror gjordes fran dag ett. Det var
mycket tunga lyft under hela processen och alla lyft riskbedomdes separat.
Mycket fokus pa det.

Vi fick ett misslyckat lyft och det var det allvarligaste tillbudet under projektet.

Den 15/10-2015 skulle Barktrumman pa lovlinjen lyftas pa plats och nagot
gick valdigt fel. Men anda valdigt ratt.

Mina hogst personliga tankar kring det (vilket ar okej i en kronika) ar att vi
med allt tjat, alla riskobservationer, alla riskbedomningar, det ihop med lite
hjalp ifran ovan. Att det var anledningen till att statistiken ser ut som foljer...

Det dar med en stolthet jag delar med mej av detta.

Vi hade under dessa tre ar det
tog att bygga en ny flisfabrik
11 olycksfall utan franvaro.

Det talar sitt tydliga sprak att
projektet ur arbetsmiljohdnsyn
var en succe.

Personsdakerheten sattes forst.
Manniskan var i fokus.

Jag tycker att vi fortsatter sa.

Tack! / Leonora




EKONOMI / STATISTIK

VILL DU SPARA 100.000:- ?

Innan jag berattar hur, sa skulle jag vilja forsdka reda ut lite kring det har med
fonder och sparande.

For det forsta:

Det dr valdigt, valdigt svart att sla index ar efter ar - nar man sparar riktigt
langsiktigt!

En enskild forvaltare kan sakert enstaka ar sla index, men med ett sparande
som t.ex. till pensionen, som ar pa tidshorisonter pa upp till kanske 30 ar eller
mer, sa blir det nastan matematiskt omojligt att sla index.

Lardom 1: Ju langre tidshorisont, ju svarare att sla index! Det har vet bankerna
ocksa, deras dyra, aktivt forvaltade fonder ar ofta valdigt lika deras billigare
indexfonder i uppbyggnaden.

Lardom 2: Det ar omdjligt att veta hur en fond ska skoéta sig 25 ar framat, dar-
emot vet du vad avgiften ar. Dyr fond idag - sannolikt dyr imorgon, Billig fond
idag - sannolikt billig imorgon.

Att banken garna vill sadlja pa dig sina fonder med fina namn, komplett med
forvaltare i blank kostym, forvaltare som alltid ar tvarsakra - fast oftast forst
efterat nar kraschen redan ar ett faktum, ar inte det minsta konstigt, de tjanar
jattemycket pengar pa just de fonderna.

Det finns fonder/forvaltare som slar index ar efter ar, problemet ar att hitta
dem och framfor allt att lamna dem innan de borjar misslyckas.....

Och da kommer vi till det som star 6verst.......

Avgift, avgift, avgift...... !

Om du vdljer att spara 1500 kr/manad i en fond i 25 ar - Vad hander om....
Fond 1 (Fina fonden fran Fina banken), avgift 1,3 %, genomsnittlig avkastning
5% per ar - Du betalar ca 147 000 kr i avgifter/spill. Behallning efter avgifter ca
734 000 kr.

Fond 2 (Indexfond), avgift 0,3, genomsnittlig avkastning 5 % per ar -
Du betalar ca 36 000 kr i avgifter/spill. Behallning efter avgifter ca 845 000 kr



Om du vill rikna sjélv: http://www.morningstar.se/Calculus/Default.aspx

For att fond 1 ska sla fond 2, maste 1:an ha minst 1 procentenhet i hogre
avkastning ar efter ar, later kanske lite, men i praktiken valdigt, valdigt svart!

Nagra grafer som illustrerar avgiftens betydelse:

Kapital
50 000
42 918 kr
40 000
33383 kr
R 25 900 kr
20000
10000
0123456 7 8 9 101112131415 1617 18 19 20 21 22 23 24 25
Ar
@ 0% ® >~ @ = Kélla: Avanza.se
Aktiefonder Sverige
Arlig snittavkastning per avgiftsniva i Morningstar
kategori Sverige
15

m5ar u10ar

0.00-049 0.50-099 1,00 - 149 1,50 -
Kalla: AMF/ Moringstar Arlig avgift, % to.m. 2013-09-30
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Ergo summarum

Du sparar 6ver 100 000 kr pa att vilja en billigare indexfond!

Sjalvklart ar det sa att just Du kan valja ut fonder som gar battre an
index.....men kika pa det har klippet forst.....

https://rikatillsammans.se/det-gar-inte-att-forutsaga-framtiden/

Och har ar Warren Buffet, den amerikanske super-investerarens
egna erfarenheter.

https://rikatillsammans.se/warren-buffet-vinner-vadet-om-indexfonder-vs-
hedgefonder/

https://www.cnbc.com/2017/05/12/warren-buffett-says-index-funds-make-
the-best-retirement-sense-practically-all-the-time.html

En sista lardom
Har Du liksom manga andra blivit uppringd av nagon som vill ta hand om er
PPM pension? Det ar for de flesta en dalig affar och innebar oftast hdga avgif-

ter for ett jobb ni kan gora precis lika bra sjalva. Hor av er sa ska jag visa hur.

Om ni har nagra funderingar kring ert sparande, fragor om pension eller nagot
annat om ekonomi sa ar det bara att hora av er sa bokar vi en tid for samtal.

Antingen direkt:

Marcus Andersson

Kassor / avdelning 34

A/E B-skift
marcus.a.andersson@sodra.com

Eller pa expeditionen hos “Fia”




FORSAKRINGAR

Folksam

De bokningsbara, individuella, triaffarna med Daniel fran Folksam har
varit mycket uppskattade och samtliga tider har blivit bokade.

Inom kort aviseras nya datum pa hemsidan / facebook - Sa hall utkik dar!

NY FORMAN - KOSTNADSFRI JURIDISK RADGIVNING

Fran den 1 april 2018 far du som medlem en ny férman genom Din
hemforsakring. Tre timmars kostnadsfri juridisk radgivning som kan
hjalpa dig med exempelvis testamente eller samboavtal.

FINNG DET INGEN MEDICIN )(
MOT AT BU LURAD 7
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STUDIER | FACKET

Vad innebar studieledighetslagen?

Det ar en lag som kom 1975. Den skulle ge anstdllda mojlighet att vara ledig for
studier. Innan 1975 hade man forsokt I6sa ratten till studieledighet genom for-
handlingar med SAF (svenska Arbetsgivareféreningen ) men da detta inte ville
fungera foreslog LO att fragan skulle 16sas genom lagstiftning.

Anledningen till att det var en sa viktig fraga var bl.a. rattviseskal. Lagen skulle
ge vuxna med kort utbildning maojlighet till vuxenstudier. Dvs sa skulle de som
hade bidragit genom att betala skatter och byggt upp det moderna utbildnings-
vasendet med lagens hjalp kunna komplettera sina eventuella brister i den egen
utbildningen.

Aven demokratiseringen av samhillet var ett skél till reformen. Tanken var att
aven om du hade kort utbildning sa skulle du kunna ha mdjlighet att aktivt delta
i debatt och beslutsfattande for att kunna hdvda dina intressen.

De fackliga organisationerna fick genom studieledighetslagen nu daven maéjlighet
att ge utbildning till de medlemmar som inte var fortroendevalda.

For vem gadller studieledighetslagen?

Lagen galler for alla arbetstagare, oavsett om du ar tillsvidareanstalld,
visstidsanstalld, vikarie eller praktikant.

For vilken utbildning ger den ratt till ledighet?

Den ger i princip ratt till ledighet for all utbildning.
Huvudsyftet maste vara att man ska fa nagon kunskap eller fardighet.

Vilken anstdllningslangd kravs for att fa studieledigt?

For att ha ratt till ledighet enligt studieledighetslagen ska man varit anstalld de
senaste 6 manaderna eller minst 12 manader under de senaste 2 aren. For
studier som galler fackliga fragor finns det inga krav pa minsta anstallningstid.

Vill ni ha mer information finns det att Idsa pa tex LO:s hemsida.

Vid pennan: Linda Bengtsson, Studieorganisatér 24



STUDIER | FACKET

Ar ni sugna pa att lara er spela gitarr, laga thailandsk mat,
lasa sprak eller testa pa akvarellmalning - anmal er till ABF.

Pappers avd34 betalar kurskostnaden upp till 1000kr per kurs.

Later detta intressant, eller ni har nagra fragor,
sa kontakta garna Linda Bengtsson. @

Las mer gadllande studier pa pappers hemsida alt: ARBETARNAS

BILDNINGSFORBUND
AVDELNING34.SE linda.bengtsson@sodra.com

ABF bestar av 59 medlemsorganisationer och
54 organisationer med samarbetsavtal.

ABF ar partipolitiskt obundet,
men vara varderingar sammanfaller med arbetarrorelsens.

Grundarna ar Socialdemokraterna,
LO och Konsumentkooperationen.

Saknar Du nagot i
“Pappersbladet? Tipsa oss!

Hor av Dig till nagon i styrelsen
eller prata med narmsta S&K ombud.
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STUDIER | FACKET

Den 10+25 april har flera av vara medlemmar
deltagit i medlemsutbildningen 2018 for att ta

del av bl.a. saval historia som rattigheter och MEDLEMS
skyldigheter pa arbetsmarknaden. ""

o29s,
®0 o0 &9 g
£ g
Utbildningen bedrevs fraimst i grupparbeten ”T- R
med tid fér tankar och reflektion. BIL DN'NG

Vill Du delta vid nasta
utbildningstillfalle?

Kontakta studiekommittén
Linda Bengtsson

Dan Segerfalk eller
Christoffer Danielsson.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

N Under april manad har delar av styrelsen
genomgatt en tre dagar lang (kort?)
utbildning, levererad av Albins folkhogskola
i amnet forhandling - teori och praktik.

Givande dagar med manga nya insikter
och infallsvinklar.

Albins folkhogskola (tidigare Orendis folkhogskola)
dr en folkhogskola i Landskrona.

Albins folkhégskola har funnits sedan 11 november 2007.

Huvudman for skolan dr regionala fackliga avdelningar
inom LO i Skdane inklusive LO/ABF-distriktet.

Skolans namn har bland annat inspirerats av
Per Albin Hanssons tal om folkhemmet.
26
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SLUTSPURTEN
Efter arsmotet har Vi fatt tva
nya Huvudskyddsombud

%, Sandra ok
Akutsjukvardare

Christer Lennartsson, TM / EBM Sandra Mansson, A/E

”Den svenska arbetsmiljolagstiftningen Arbetstagarnas representant ar
bygger pa att arbetsgivaren ansvarar skyddsombudet.”

for arbetsmiljon och samverkar med

sina arbetstagare for att astadkomma

BE== ARBETSMILJY

' VERKET

en bra arbetsmiljo.
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Artikel fran dagensarena.se

Pappers: Hogt lontagarpris om SD
far »réra om i grytanc

MNetts Juttcraem, Poter Poraser]

Nagon som »ror om i grytan« hors ibland som forklaring till att man kan
tanka sig att rosta pa Sverigedemokraterna. Men priset blir en tydligt 16n-
tagarfientlig politik, skriver Matts Jutterstrom forbundsordforande i
Pappers och Peter Persson, riksdagsledamot och medlem i Pappers.

Vi borjade bada som unga arbeta inom pappers- och massaindustrin. Snabbt
blev vi ocksa fackligt och politiskt aktiva. Pappers ar ett forbund med hog
organisationsgrad. Det gor oss starka pa arbetsplatserna och i férhandlingar
med arbetsgivarna.

Men allt kan inte forandras inom fabriksgrindarna. Det finns ett samhalle dar-
utanfor som spelar en stor roll for lontagares villkor. Socialdemokraterna har
som parti i hog grad verkat for att forbattra villkoren for lontagare.

Lagstiftning om arbetsmiljo, semester, medbestammande, sjukforsakring, ar-
betsloshetsforsakring och anstdllningsskydd dar nagra exempel pa viktiga riks-
dagsbeslut som genomforts, ofta mot den politiska hdgerns vilja. Deras allians
ar vanligen med arbetsgivarna. Under manga ar fick vi uppleva reformer som
stegvis minskade klyftor och 6kade jamlikheten pa ett patagligt satt.

Dessvarre brots den utvecklingen och penningvardet blev viktigare an manni-
skovardet under nyliberalismens framgangstid. Vi erkdanner att detta dven pa-
verkade socialdemokratin. Marknadslosningar, privatiseringar, besparingar i
valfarden och slimmade organisationer i arbetslivet var dominerande.
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De borgerliga partiernas mal ar skattesankningar, fortsatt vinstjakt i valfarden,
forsamrat anstdllningsskydd och lagstiftning om lagre ingangsloner.

Manga manniskor kande uppgivenhet och blev starkt kritiska mot en samhalls-
utveckling som 6kade klyftor och minskade framtidstron. Vid sadana skeenden
ar det inte markligt att partier som ar kritiska mot det etablerade far fram-
gangar.

Nagon »som ror om i grytan« ar ett uttryck vi ibland hér som forklaring till att
man kan tanka sig att rosta pa Sverigedemokraterna.

Framlingsfientligheten dominerar inte bland dem som har manga olika nation-
aliteter som arbetskamrater. Men den finns som grund och bdarande element
hos ledande skikt i SD. Det som framfdrallt kannetecknar SD ar en tydligt [6n-
tagarfientlig politik, vilket t.ex. Tankesmedjan Tiden visat i en rapport nyligen.

Vi har under den har mandatperioden fatt uppleva att socialdemokratin tyd-
ligt drivit en reform och jamlikhetspolitik. Forbattringar av arbetsloshetskassa
och sjukforsakring. Aven om ytterligare steg maste tas for att forbattra sjuk-
forsakringen. Avdragsratt for fackforeningsavgift. Forbattringar av lex Laval,
som ger facken konfliktratt for att hdavda kollektivavtal och stoppa l6nedump-
ning.

Ateruppbyggnad av arbetslivsforskning och forbéattrade anslag till arbetsmiljo-
verket ar nagra viktiga exempel pa arbetsmarknaden. Vi har ocksa en regering
som bedriver ndringspolitik och inte likt Reinfeldt havdar »att industrin ar
borta.

Dar upplever vi nu stora investeringar i pappers-och massaindustrin. Det tryg-
gar jobben och ger framtidstro i bruksorter.

Stopp for skattesankningar, forslaget om tak for vinster i skola och omsorg,
och satsningar pa utbildning, sjukvard och annan valfard ar nu del av S-
regeringens politik. Inte minst ger hdjningar av barnbidrag samt studiebidrag
familjer och unga en battre ekonomisk situation.

Med nagra manader kvar till valdagen konstaterar vi att de borgerliga partier-
nas mal ar skattesankningar, fortsatt vinstjakt i valfarden, forsamrat anstall-
ningsskydd och lagstiftning om lagre ingangsloner.

SD traskar i deras patrull och Jimmie Akesson favoriter &r M och KD. Om inte
Socialdemokraterna far 6kat stod kommer vinstjakten i valfarden fortsatta. Vi
behover en stark socialdemokrati for att fackféoreningarna ska kunna vara
starka och havda medlemmarnas intressen.

Darfor kommer vi tillsammans aka till ett antal arbetsplatser och samtala om
Pappers viktiga fragor i valet.

Matts Jutterstrom dr forbundsordférande i Pappers 29

Peter Persson dr riksdagsledamot (S) och medlem i Pappers.


http://www.dagensarena.se/innehall/rapport-sd-tar-inte-arbetarnas-parti/

SLUTSPURTEN
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Vi har under mars manad genomfort totalt 8 traffar dar samtliga av vara
medlemmar fatt méjlighet att delta under tillfallena for "fackliga dialog.”

Resultatet har varit valdigt givande och utdver informationen fran agendan
har medlemmarna bidragit med en hel del synpunkter kring vara fragor
rorande ekonomin i avdelningen och inte minst stundande I6nerevision.

Nu ska ovanstaende sammanstallas och utvarderas om det ar ett arbetssatt
vart att fortsatta med. Dela gdrna av dig med synpunkter kring vart uppldagg
under denna pilot och om nagot kan férandras till det battre framledes.

Ex. dag, placering, tid eller innehall. Vi tar tacksamt emot era asikter.

Kom inom expeditionen alt. maila till christoffer.danielsson@sodra.com

HALLBAR UTVECKLING
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Vid pennan: Christoffer Danielsson



SLUTSPURTEN

Vi finns sedan en tid tillbaka pa facebook. S6k pa
“ Pappers avdelning 34” for att hitta till var slutna grupp.

‘.

Pappers“Avdelning’34

= Siuten grupp Har gatt med v A Dela « Aviseringar

HEMSIDAN: WWW.AVDELNING34.SE

FORSTA MAJ
ARBETARRORELSENS INTERNATIONELLA HOGTIDSDAG

Pappers AVD 34 var representerade

under demonstrationstaget i Karlshamn

Viforsvarar €3
arbetsratten! WP
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